PREFEITURA DE

JAGUARIBE
Al

MENSAGEM 011, de 12 de abril de 2023.

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES.

Saudando a todos, submeto a apreciagio desta Respeitdvel Camara Municipal, o
Projeto de Lei 011, de 12 de abril de 2023, que INSTITUI NO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, O PROGRAMA SABER EDUCAR E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

E fato publico e notério que a Administragdo Publica Municipal abracou a ESCOLA EM
TEMPO INTEGRAL e, como se sabe, mencionado trabalho além do empenho, necessita,
também, de pessoal e profissionais de apoio que possam assegurar, com eficiéncia, o

éxito do aluno integralmente na Escola como projeto essencial de vida.

Mencionado projeto, cujas justificativas seguem anexas, merece a apreciagdo e a
necessdria aprovagdo da matéria em carater de URGENCIA, URGENTISSIMA, posto que
o ano letivo ja teve inicio e a implantacdo deste programa educacional serd essencial
para o desempenho dos nossos alunos num ambiente escolar sauddvel e seguro com
profissionais nas areas compativeis com o desafio de reerguer a EDUCAGAO NO

MUNICIPIO.

O Programa SABER EDUCAR sera implantado e desenvolvido no Municipio com as
seguintes frentes de trabalho:
01. Educacdo Fisica e Desenvolvimento Humano do aluno, com a contratagdo de

profissionais habilitados na area;
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02. Monitor Pedagégico como facilitador da inclusdo da pessoa com deficiéncia
(alunos);

03. Constituicio do NAMP — NUCLEO DE APOIO MULTIPROFISSIONAL AD
PROFESSOR;

04. EDUCACAO INTEGRADA com psicélogos e assistentes sociais.

Anexo ao Projeto de Lei constam os cargos que serdo criados para viabilizar a execucao
plena do Programa EDUCAR JAGUARIBE.

Ante o Exposto, aguarda a aprovacdo da matéria em todos os seus termos, pois, vital a
Educacdo do Municipio de Jaguaribe.

Atenciosamente,

Digitally signed by ALEXANDRE GOMES
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ALEXANDRE GOMES DIOGENES

Prefeito Municipal

limo. Senhor:
JOSE RUI PINHEIRO PEIXOTO

M.D. Presidente da Cimara Municipal de Jaguaribe.
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PROJETO DE LEI N° 011, 12 de abril de 2023.

Institui no Municipic de Jaguaribe o
“programa SABER EDUCAR” e adota
outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES DIOGENES, Prefeito do Municipio de Jaguaribe, no uso das
atribuigBes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, aprovou
e eu sanciono a seguinte lei;

Art. 12 Fica instituido no ambito do Municipio de Jaguaribe, o Programa SABER
EDUCAR, de Incentivo e Apoio aos Estudantes da Rede Pdblica Municipal de Ensino,
que se destinarad a fomentar e incentivar as atividades desenvolvidas nas Escolas e
nos Eventos que contem com a Participagdo da Administracdo Publica Municipal
visando o incremento e o desenvolvimento dessas atividades, através de acdes
direcionadas a proporcionar maior rendimento escolar com o combate a evasdoe a

equidade escolar em todos os niveis.

Art. 22 O Poder Executivo Municipal implementara o Programa SABER EDUCAR
visando estimular o aluno a vencer na vida estudantil com formacdo profissional,
através de equipe multidisciplinar formada por educadores, psicdlogos, assistentes
sociais, monitores de esporte, educadores fisicos e profissionais de saude, mediante
as seguintes agoes:

| - Estimular a Leitura e a escrita;

Il - Estimular a pratica de esportes;

Il - Estimular o gosto pelas ciéncias exatas e humanas;

IV — Estimular a disciplina;

V - Cuidar e preservar a saide sécio emocional do corpo docente e discente,

Art. 32 Como forma de incentivar o Programa SABER EDUCAR, a Administracdo

Publica Municipal contard com profissionais do proprio corpo docente e pessoal de
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apoio da Escola, com professores de educagdo fisica, com monitores de esporte e

monitores escolares, com psicélogos, assistentes sociais e profissionais de salde.

Art. 42. Para implementar e executar o Programa SABER EDUCAR, ficam criados os
cargos e as vagas, com as suas atribuicdes que, providos, auxiliardo a execucdo do

Programa SABER EDUCAR, nos anexos que integram esta Lei.

Art. 52. A remunerac3o dos ocupantes dos cargos em comissdo de coordenador, de
diretor e de supervisor de unidade escolar nos niveis I, Il, Il e IV sera a
correspondente ao vencimento base do cargo de professor, do Piso Salarial do

Magistério, que serd reajustada anualmente na forma da Lei.

Art. 62. As despesas desta lei correrdo 3 conta de dotagdo orgamentaria propria
constante do orcamento municipal, podendo serem suplementadas pelo Orcamento
Geral, por anulagdo de recursos disponiveis para ocorrer a despesa, se necessario.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes

em contrario.

Palécio da Intendéncia, 12 de abril de 2023.
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ANEXO | - PROJETO DE LEI 011, de 12 de abril de 2023

Supervisor de
Unidade Escolar -
' Nivel |

- valorizar a qualidade do ensino;

- manter a execugdo do projeto pedagégico;

- supervisionar e realizar a orientagdo
pedagogica;

- criar oportunidades de capacitacdo
docente;

- ministrar formacBes continuadas aos
professores da rede municipal;

-realizar visitas de acompanhamento
administrativo e pedagogico;

- fazer acompanhamento junto as turmas na
busca de melhoria de resultados escolares;

- acompanhar programas federais na busca
da melhoria da qualidade do ensino;

- elaborar projetos de intervengdo
pedagogica, tornando-se agentes
contribuidores e motivadores a construc¢do
da identidade dos estudantes.
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e

03

02

Supervisor de
Unidade Escolar -
Nivel Il

- valorizar a qualidade do ensino;

- manter a execucdo do projeto pedagégico;

- supervisionar e realizar a orientacdo
pedagdgica;

- criar oportunidades de capacitagdo

docente;

15
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- ministrar formagbes continuadas aos
professores da rede municipal;

-realizar visitas de acompanhamento
administrativo e pedagogico;

- fazer acompanhamento junto as turmas na
busca de melhoria de resultados escolares;

- acompanhar programas federais na busca
da melhoria da qualidade do ensino; '

- elaborar projetos de intervencdo
pedagdgica, tornando-se agentes
contribuidores e motivadores a construgdo
da identidade dos estudantes.
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03

04

Coordenador do

- cadastrar as unidades escolares no
programa;

- acompanhar o programa junto as escolas
prestando orientagdes quanto ao
cadastramento e distribuicdo dos livros

| Programa Nacional 01
do Livro Didatico didaticos nas unidades escolares;
|
| - acompanhar a alimentacdo do Sistema
| PDDE INTERATIVO.
- liderar, coordenar e conduzir o trabalho 5=
coletivo e colaborativo;
- garantir a qualidade do ensino e da |
aprendizagem dos estudantes em todos os
Diretor de Unidade P . :
aspectos de seu desenvolvimento; 04

| Escolar |

- conhecer as caracteristicas pedagdgicas
proprias das etapas e modalidades de ensino

que a escola oferece;

|
- cuidar das burocracias administrativas e

K
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financeiras da unidade escolar;

- manter a escola dentro das normas do
sistema educacional;

- coordenar e administrar a manutengdo das |
escolas com até 200 alunos;

5 Diretor de Unidade

- liderar, coordenar e conduzir o trabalho
coletivo e colaborativo;

- garantir a qualidade do ensino e da
aprendizagem dos estudantes em todos os
aspectos de seu desenvolvimento;

- conhecer as caracteristicas pedagogicas
préprias das etapas e modalidades de ensino

05 | o que a escola oferece; 07
- cuidar das burocracias administrativas e
financeiras da unidade escolar;
- manter a escola dentro das normas do |
sistema educacional; '
[
i - coordenar e administrar a manutengao das
i escolas com 201 até 300 alunos;
! |
i ' - liderar, coordenar e conduzir o trabalho
| coletivo e colaborativo;
|
- garantir a qualidade do ensino e da
, aprendizagem dos estudantes em todos os |
aspectos de seu desenvolvimento;
Diretor de Unidade
06 h teristi edagdgicas 08
| Escolar Il - conhecer as caracteristicas pedagogi
i proprias das etapas e modalidades de ensino
i qgue a escola oferece;
[ | - cuidar das burocracias administrativas e
_ financeiras da unidade escolar; .
‘ - manter a escola dentro das normas do

e
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sistema educacional;

- coordenar e administrar a manutengdo das

|
I
escolas com 301 a 500 alunos; ‘
|

| - liderar, coordenar e conduzir o trabalho |

coletivo e colaborativo;

- garantir a qualidade do ensino e da

aprendizagem dos estudantes em todos os
: aspectos de seu desenvolvimento;
|
- conhecer as caracteristicas pedagogicas
Diretor da Unidadl proprias das etapas e modalidades de ensino |
OF b que a escola oferece; 04
- cuidar das burocracias administrativas e
financeiras da unidade escolar;
- manter a escola dentro das normas do
sistema educacional;
- coordenar e administrar a manutengdo das |
escolas com mais de 500 alunos;
- acompanhar o processo de ensino- |
aprendizagem na escola;
- planejar e realizar reunides pedagogicas;
- orientar o trabalho coletivo e fazer a
conexdo entre todos os individuos envolvidos
Coordenador | no meio educacional;
08 | Pedagégico de 12

| Unidade Escolar |

- reunir ideias, alavancar recursos e sugerir

modos de renovar e inovar priticas
escolares;

- manter a harmonia entre a comunidade
escolar, como alunos, professores, direcdo
escolar e pais;

- articular e desenvolver projetos que visam a |
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03

e

e

integracdo da escola como um todo; |

- articular a formacgdo continuada com os

docentes;

- coordenar a manutencdo das escolas com
até 200 alunos;

Coordenador
Pedagodgico de
Unidade Escolar

- acompanhar o processo de ensino-
aprendizagem na escola;

- planejar e realizar reunides pedagdgicas;

- orientar o trabalho coletiva e fazer a
conexdo entre todos os individuos envolvidos
no meio educacional;

- reunir ideias, alavancar recursos e sugerir
modos de renovar e inovar praticas
escolares;

- manter a harmonia entre a comunidade
escolar, como alunos, professores, direcdo
escolar e pais;

- articular e desenvolver projetos que visam a
integracdo da escola como um todo;

- articular a formacdo continuada com os

docentes;

- coordenar a manutengdo das escolas com |
201 até 300 alunos;

10

10

| Unidade Escolar Il

Coordenador
Pedagogico de

- acompanhar o processo de ensino-

aprendizagem na escola;
- planejar e realizar reunifes pedagdgicas;

- orientar o trabalho coletivo e fazer a |
conexdo entre todos os individuos envolvidos

no meio educacional;
[

- reunir ideias, alavancar recursos e sugerir |

16

Praca Senador farnandes Tavara, ME 5/M, Centro, CEP: 63475-000

ARID e T A
NP OF.d4

13 708/0001-66 - 88 3522-1700 / www jaguaribe.ce.gov.br




PREFEITURA DE

JAGUARIBE
gl

modos de renovar e inovar praticas |

|
escolares; -
- manter a harmonia entre a comunidade
escolar, como alunos, professores, diregdo
escolar e pais;

- articular e desenvolver projetos que visam a

integracdo da escola como um todo;

- articular a formacdo continuada com os
docentes;

- coordenar a manuteng¢do das escolas com
301 até 500 alunos;

Coordenador

11 Pedagogico de

Unidade Escolar IV

- acompanhar o processo de ensino-

aprendizagem na escola;

- planejar e realizar reunides pedagdgicas;

| - orientar o trabalho coletivo e fazer a

conexdo entre todos os individuos envolvidos
no meio educacional;

- reunir ideias, alavancar recursos e sugerir
modos de renovar e inovar praticas
escolares;

- manter a harmonia entre a comunidade
escolar, como alunos, professores, direcdo

| escolar e pais;

- articular e desenvolver projetos que visam a
integracdo da escola como um todo;

- articular a formagdo continuada com os

docentes;

| - coordenar a manutenc¢do das escolas com

mais de 500 alunos;

08

12 R -Secretérin de
Unidade Escolar -

- realizar matriculas e rematriculas dos

15
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| - organizar os documentos da gestdo escolar;

Nivel | | alunos; i
|

I

|

- fazer comunicacdo com a comunidade .

escolar;

- auxiliar a equipe pedagdgica na prestagdo
de informacdes sobre os alunos;

|- registrar as informaces dos alunos nos
programas: SIGE, SISP, Censo Escolar quanto |
ao controle do quantitativo e situacdo

educacional; :

- emitir documentos académicos e relatdrios.

- realizar matriculas e rematriculas dos
alunos;

- organizar os documentos da gestdo escolar;

- fazer comunicacdo com a comunidade |

O T | escolar;
Unidade Escolar - auxiliar a equipe pedagdgica na prestagéo
; de informacdes sobre os alunos; 07
- Nivel Il
- registrar as informacgdes dos alunos nos
programas: SIGE, 5ISP, Censo Escolar, quanto
ao controle do quantitativo e situagdo
educacional:
. - emitir documentos académicos e relatérios. |
| |
o - Organizar, coordenar e supervisionar
i Superintende de : tecnicamente as atividades da Secretaria; | a1
Transportes i

- Conduzir as agles de politicas publicas,

coordenando o0s grupos, as equipes de

=
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servidores que executardo as atividades;

- Monitorar as agBes quanto as avaliagdes
das metas atingidas;

- Avaliar o resultado e buscar melhorar o

PREFEITURA DE

JAGUARIBE

| desempenho do Poder Publico na realizagdo |

| das atividades essenciais 2 populagdo;
- Fiscalizar as atividades de politicas publicas
| de cada secretaria;

- Emitir relatorios sobre o desempenho das
atividades.

15

Supervisor de
Transportes

- garantir a locomogdo dos alunos até a
escola, planejando, implementando,
acompanhando e avaliando a qualidade do
transporte escolar de acordo com a demanda
e assim oferecer seguranca aos discentes;

: - elaborar relatérios e notificagbes, enviando

' ao departamento de Superintendéncia de |

Transporte;

- realizar periodicamente reunifes com os
condutores dos wveiculos e alunos que
utilizam o transporte;

veiculos que prestam servico;

- acompanhar as inspegbes semestrais nos |

- demarcar e regulamentar os pontos nas |

| rotas do transporte dos alunos, organizar as
linhas de transporte escolar publico ou
terceirizado, fiscalizando a qualidade dos
servigos.

03

16

Coordenador Jn
Bolsa Familia

- responsavel por coordenar as atividades e a
equipe do Cadastro Unico;

01
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| - planejar, monitorar e avaliar as acdes de

| cadastramento;

. - elaborar relatorios;

- articular e implementar parcerias;

- receber e tratar denuncias de
irregularidades;

- alimentar sistema da frequéncia mensal dos
alunos de acordo com a demanda repassada
pelas escolas. '

- supervisionar as atividades da drea de |
recursos humanos envolvendo recrutamento, | ;

selecdo e treinamento;

|- elaborar a folha de pagamento e
administracdo salarial e beneficios;

- responder pelas atividades de
administracdo de pessoal; 04

| Supervisor de

17 | o
Gestdo de Pessoas

- manter atualizado o registro de servidores
guanto a situacdo funcional;

- coordenar a elaboragio e manutencdo de
planos de cargos e carreiras;

- registrar lancamentos e auxiliar na apuragdo
de impostos;

- elaboracdo de  balancetes e 0|

Bitstaede preenchimento das guias de recolhimento

18 Departamento de entregues aos orgaos do governo; 05

AT nCE - classificar as despesas e o registro de |

documentos;

| - realizar calculos de encargos;

- fazer o controle de contas a pagar e a
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receber;

- orientar na abertura e encerramento de
contas;

- manter atualizadas todas as planilhas de

controle;

- controlar  junto a escola a
frequéncia/infrequéncia dos alunos;

- planejar atividades junto a direcdo escolar
na permanéncia do aluno na escola;

- realizar o gerenciamento da estratégia,

Coordenador do tanto no ambito da metodologia, quanto do
19 Programa Busca uso da plataforma; 01
| Ativa Escolar ; :
- garantir o fluxo de casos encaminhados
pelo municipio para a (re)matricula nas
escolas. '
]
f— responsavel por alimentar o Sistema da
Busca Ativa Escolar desenvolvido pelo
LUNICEF.
- Organizar, coordenar e supervisionar
tecnicamente as atividades da Secretaria;
- Conduzir as acfes de politicas publicas,
: coordenando os grupos, as equipes de
| servidores que executardo as atividades; !
S intende d ' -
20 uperintenae ae 01

| Inclusdo Escolar

- Monitorar as acBes quanto as avaliagdes

das metas atingidas;

- Avaliar o resultado e buscar melhorar o
desempenho do Poder Publico na realizacao
das atividades essenciais a populacdo;

- Fiscalizar as atividades de politicas publicas

Praca Senador fernandes Tavora, N 5/N, Centro, CEP: 63475-000
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de cada secretaria;

- Emitir relatdrios sobre o desempenho das
atividades.

Coordenador do
21 Programa de
Inclusdo Escolar

- facilitador do processo de inclusdo de
criancas e adolescentes com deficiéncia,
transtornos e superdotacdo/altas habilidades
no ambiente escolar;

- prestar apoio e estimulo necessario para
todos que pertencem a comunidade escolar;

- desenvolver de forma efetiva atividades
para a remocgao das barreiras que impedem a
participagdo dos estudantes com deficiéncia
em condicBes de igualdade com os demais;

- proporcionar o desenvolvimento das
aprendizagens e melhoria da qualidade de
vida no ambiente escolar;

- aprimorar metodologias de aprendizagens
inclusivas;

01

Superintendente de
22 Desporto Escolar e
Educacdo Fisica

- Organizar, coordenar e supervisionar
tecnicamente as atividades da Secretaria;

- Conduzir as acfes de politicas publicas,
coordenando os grupos, as equipes de
servidores que executardo as atividades;

- Monitorar as agBes quanto as avaliagdes
das metas atingidas;

- Avaliar o resultado e buscar melhorar o
desempenho do Poder Publico na realizagdo
das atividades essenciais a populacdo;

- Fiscalizar as atividades de politicas pdblicas
de cada secretaria;

01
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- Emitir relatdrios sobr.e.'r:r_'d_esempenho das
atividades.

Coordenador de
Assisténcia Familiar
na Escola — Nivel |

- Auxiliar a equipe gestora da escola na
construcdo de estratégias para intensificar a
participagdo das familias nas reunides;

- Atender familias que procuram a escola
com duvidas;

- Acolher os alunos e seus familiares na
rotina de entrada, saida e intervalos;

- Realizar visitas domiciliares sob orientacdo
da coordenacdo pedagogica e direcdo da
escola para alunos com maior risco de
evasao;

- Estimular alunos e familias a realizarem
acBes voluntarias dentro das escolas;

- Realizar trabalho de apoio a gestdoc da
escola na busca de parcerias externas,
conectando familias,

- Organizagbes da sociedade civil e
equipamentos publicos.

04

Coordenador de
Assisténcia Familiar

na Escola — Nivel Il

- Auxiliar a equipe gestora da escola na
construgdo de estratégias para intensificar a

| participagdo das familias nas reunides;
|

- Atender familias gue procuram a escola
com duvidas;

- Acolher os alunos e seus familiares na
rotina de entrada, saida e intervalos;

- Realizar visitas domiciliares sob orientagao
da coordenagdo pedagégica e diregdo da

escola para alunos com maior risco de

16
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evasdo;

- Estimular alunos e familias a realizarem
acdes voluntarias dentro das escolas;

- Realizar trabalho de apoio & gestdo da

' escola na busca de parcerias externas,

conectando familias,

- OrganizagBes da sociedade civil e

| equipamentos publicos.

25

26

Diretoria de
Extensdo
Tecnoldgica

- Coordenar, planejar e acompanhar, junto
com a equipe da secretaria respectiva, a
execucdo de projetos da secretaria;

- Participar, junto com a Equipe da
Secretaria, do planejamento e execucgdo das
reunidbes e das atividades que serdo
desempenhadas pela Secretaria.

01

Supervisor

Educacional das
Escolas de Ensino
Fundamental Regular

—assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e

controlar os processos educacionais |
implementados nas diferentes instincias do |

| Sistema;

- assessorar no processo coletivo de construcdo
do plano de trabalho da Diretoria de Ensing;

- elaborar o desenvolvimento de programas de
educac3o continuada propostos pela Secretaria
para aprimoramento da gestdo escolar; - realizar
estudos e pesquisas, dar pareceres e propor
actes voltadas para o desenvolvimento do
sistema de ensino;

- atuar articuladamente com o Nucleo
Pedagdgico:

- elaborar o seu plano de trabalho, na orientagao
e no acompanhamento do desenvolvimento de
acbes voltadas a melhoria da atuacdo docente e
do desempenho dos alunos, a vista das reais
necessidades e possibilidades das escolas;
- diagnosticar as necessidades de formacdo
continuada, propondo e priorizando agfes para

melhoria da pratica docente.

01

17

Supervisor de

- QOrienta, acompanha, monitora o

01
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Projetos das Escolas | desenvolvimento de aces voltadas a

de Tempo Integral melhoria da atuacdo da equipe escolar, dos
| docentes e do desempenho dos alunos,
buscando, numa agdo conjunta, solugbes e

formas adequadas ao aprimoramento do
trabalho pedagégico e administrative da
| escola;

| - Assessorar, orientar e acompanhar as
escolas de Tempo Integral no planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo dos aspectos
pedagogicos e de gestio;

- assessorar o Diretor Escolar no
planejamento, implementacdo,

monitoramento e avaliagdo das politicas |

educacionais; assim como realizar a

| orientagdes burocraticas para
| implementacdo do Tempo Integral.

- coordenagdo geral das atividades
administrativas e de servicos do CVT;

Coordenacdo de
28 Extensdo | - cumprir e fazer cumprir as atividades de 03
Tecnoldgica | gestao dos cursos ofertados.

| | |

Jaguaribe, 12 de abril de 2023.

Diigitally signad by ALEXANDRE GOMES

DIDGENES 014814668358

ON: en=ALEXANDRE GOMES DIOGENES:01481466358
c=BR o=ICP-Brasi ou=Cenificads PF A3

Reason:

Location: Standard Appearance

Date: 2023-04-12 16:32-03:00

ALEXANDRE GOMES DIOGENES

Prefeito Municipal
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ANEXO Il - PROJETO DE LEI 011, de 12 de abril de 2023

|
CARGOS sIMBOLO | VENCIMENTO GRATIFICACAD VALORS
Superintende de Transportes DAS 3 1.982,88 1.800,00 3.782,88
Superintende de Inclusdo Escolar | DAS 3 1.982,88 1.200,00 | 3.782,88
Superintendente de Desporto
| Escolar e Educagio Fisica _ DAS 3 A 1.800,00 3.782.58
Diretoria de Extensdo Tecnoldgica DAS 4 | 1.762,56 _ 1.600,00 3.362,56
Supervisor de Transportes DAS S 1.321,92 1.200.00 2.521,92
Diretor do Departamento de
Financas DASS 1.321,92 1.200,00 2.521,92
Supervisor Educacional das
Escolas de Ensino Fundamental DAS 5 1.321,92 1.200,00 2.521,92
| Regular
| Coordenador de Extensdo
Tecnoldgica DAS S5 1.321,92 1.200,00 2.521,52
Supervisor de Projetos das Escolas
de Tempo Integral . DAS S 1.321,92 1.200,00 2.521,92
Coordenador do Programa
| Nacional do Livro Didético RG-S L0 S L.
zei;ﬁarm de Unidade Escolar - DAS 6 1.046,52 950,00 | 1.996,52
Supervisor de Gestdo de Pessoas DAS 6 1.046,52 950,00 1.996,52
Coordenador do Censo Escolar DAS B 1.045,52 950,00 1.996,52
SF:'EFE'EEH‘JG de Unidade Escolar - DAS 7 826,20 750,00 1.576,20
| Nivel Il
Coordenador do Bolsa Familia ' DAS7T 826,20 750,00 1.576,20
_ Colurdenaunr do Programa Busca DAS 7 826,20 750,00 1.576,20
| Ativa Escolar
Coordieriidor do  ProgRENREINEY e 826,20 750,00 | 1.576:20
_Inclusdo Escolar |

Jaguaribe, 12 de abril de 2023.

Cugitally signed by ALEXANDRE GOMES DIOGENES 01481455355
D cn=ALEXANDRE GOMES DUOGENES: 01481406356 c=8R
c=ICP.Brasd ausCertificada PF A3

n:
Location: Standard Appearance
Date: 2023-04-12 16:33-03:00

ALEXANDRE GOMES DIOGENES

Prefeito Municipal
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PROIJETO

Programa Educacao Integrada: Psicélogos e Assistentes
Sociais na Educacao Basica de Jaguaribe-CE
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INTRODUGCAO

A comunidade educacional inspirada pelos novos ares do século XX
reconhece a necessidade de construir um novo modelo de educagdo, pautado
no desenvolvimento integral do humano, em seus aspectos cognitivos, sociais e
emocionais. No contexto educacional, é inegavel o surgimento de demandas que
vao além da aprendizagem tradicional, puramente cognitiva, exigindo a insercao
de profissionais que ajudem a comunidade escolar a enfrentar de maneira mais
assertiva e resiliente as questées contemporaneas.

Somado a isso, o contexto pandémico, vivenciado nos anos 2020 e 2021,
impds as escolas o ensino remoto como forma de amenizar os prejuizos aos
estudantes, e este trouxe, indiscutivelmente, lacunas nas aprendizagens.

Estudos recentes, realizados pelo Instituto Unibanco e o Instituto de
Ensino e Pesquisa — Insper' (2021), apontam o impacto da pandemia no
aprendizado dos estudantes e sugerem caminhos para mitigar essas perdas,
através de estratégias que buscam recompor as aprendizagens, por meio de
acgoes diversas que contemplem as necessidades estudantis, sdo elas:

- Readequagéo curricular;

- Qualificagdo do tempo pedagdgico;

- Formacgéo entre pares;

- Avaliagao diagnéstica processual;

- Intervengéao didatica;

- Cuidados com o socioemocional.

E evidente que ndo é possivel abranger todas essas medidas realizando
apenas aulas ou até mesmo expandindo o horario escolar, com professores e
colaboradores ja existentes nas escolas, mas desenvolvendo um trabalho
estruturado e sistematizado, integrando projetos ja existentes nas escolas, com
um acompanhamento efetivo de profissionais especializados para oferecer
suporte socioemocional e realizar cuidado integral nas instituicdes de ensino de
Jaguaribe-Ceara.

! Disponivel em: Observatdrio de Educaciio (institutounibanco.org.br]

Avenida 08 de Movembro, N2 767, Centro, CEP: 63475-00
BB 3522-1373 / www jaguaribe.ce.gov.br
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Dada a necessidade de docentes, coordenadores, diretores e das préprias
familias de lidarem com as queixas sociais, emocionais e mudancgas de
comportamento apresentadas pelas criangas e adolescentes, que geram
dificuldade de adaptagdo nas escolas e dificuldades nas aprendizagens, o
municipio de Jaguaribe busca mitigar essas problematicas com a criagdo do
Programa Educagao Integrada, que insere em sua rede de ensino fundamental
Psicologos e Assistentes Sociais.

A iniciativa de carater emergencial surge em setembro de 2021 e tem
como principal objetivo contribuir com a recomposigdo das aprendizagens

através do cuidado socioemocional dos estudantes da rede municipal.

JUSTIFICATIVA

Considerando que Psicologos e Assistentes Sociais ja sdo reconhecidos
em lei como profissionais da Educacgéo (Lei 13.935/2019), que todo e qualquer
espago que promova oportunidades de ensinar e aprender sdo locais de
intervengbes para ambas categorias e diante de todo o contexto educacional
agravado pela situagdo pandémica, justifica-se a necessidade de uma equipe
multiprofissional composta por 13 Psicologos e 13 Assistentes Sociais para
oferecer suporte socioemocional em todas as escolas da rede municipal de
Jaguaribe-Ceara, totalizando 33 escolas.

A relevancia social e educacional do programa Educacgao Integrada €
embasada pela compreensdo de que todo aprendizado tem uma base
socioemocional, 0 que € preconizado por diversas teorias da aprendizagem
construidas por tedricos como Vygotsky, Piaget, Gardner e outros,
compreendendo que o sujeito interfere e é interferido pelo meio em que vive, vale
ressaltar que, no atual cenario de COVID-19 em que presenciamos o aumento
das vulnerabilidades, desigualdades e violéncias, diante de pesquisas que
comprovam que 73% dos estudantes brasileiros estdo na categoria dos “nao-
alfabetizados”, enquanto apenas 7% podem ser considerados leitores fluentes,
o aumento da evasdo e abandono escolar’ e outras probleméticas & urgente e

necessaria a reconstrugdo de uma praxis educacional baseada nas

necessidades e no cuidado integral de ciancas e adalescentes, do municipio de

Jarguarihe. B8 3522-1373 / www. jaguaribe.ce.gov.br
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Considerando ainda, os seguintes cenarios:

- Uma populagdo em contexto de crise mundial (sanitéria, financeira, social,
politica, ética e emocional) da pandemia;

- No Brasil mais de 600 mil histérias foram interrompidas e existem mais de
6.00.00 milhdes de pessoas enlutadas (dados do ministério da satde em
2021);

- 75% dos professores e educadores brasileiros ndo receberam nenhum apoio
emocional durante a pandemia (Instituto Peninsula, 2020);

- Em 2020, no Brasil, existiam mais de 12 mil érfaos da pandemia com até 6
anos de idade (Associagdo Nacional dos Registradores de Pessoas Naturais,
2020),

- Mais de 172 mil estudantes de 6 até 17 anos deixaram de frequentar a escola
(BID, 2020);

- Em 2021 existiam 14 milhdes de familias brasileiras no mapa da fome e
miséria (Observatorio do 3° setor, 2021);

- O Brasil é o pais de mais ansiosos do mundo e o 2° das Américas com
depressao (OMS, 2021).

Entende-se a urgéncia no cuidado e a corresponsabilizagdo da educagéo com
0s aspectos socio emocionais que marcam as vidas de milhares de criangas e
adolescentes.

? Estudo realizado por: Associagdo Bem comum, Fundagio Lemann e Instituto Natura, com o apoio da B3 e da
Fundacdo Vale em 2021. Disponivel em: https://abemcomum.org/avaliacao-da-fluencia-em-leitura-edicac-2021/.

Avenida 08 de Movembro, N® 767, Centro, CEP: 63475-00
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OBJETIVOS
Geral

Contribuir com a recomposi¢gdo das aprendizagens através do cuidado socio
emocional promovido por Psicélogos e Assistentes sociais na rede municipal de
Educagao de Jaguaribe-CE.

Especificos

- Articular a rede intersetorial de cuidados do municipio para oferta da Educagéo
Integral;

- Realizar agbGes grupais e individuais que busquem promover cuidado

socioemocional nas escolas com estudantes, educadores e pais/responsaveis;

- Formar educadores para o trabalho com o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais;

- Atuar na promogao e prevencao de cuidados socioemocionais que favorecam

a aprendizagem.

EIXOS DE ATUACAO DOS PSICOLOGOS E ASSISTENTES SOCIAIS
EDUCACIONAIS

EIXO | - ARTICULAGAO ESCOLA-TERRITORIO
Mapeamento de informagdes e articulagdo entre Escolas e a RAPS - Rede de
Atengdo Psicossocial

a) Desenvolver atividades que propiciem o diadlogo e a articulagdo entre a
rede educacional, salide e socioassistencial, tendo em vista prevenir,
identificar e direcionar possiveis solugbes de demandas psicossociais que
possam bloquear, na escola e no convivio social, o desenvolvimento de
potencialidades, autorrealizagdo e o exercicio da cidadania consciente.

Avenida 08 de Movembro, NE 767, Centro, CEP: 63475-00
88 3522-1373 / www jaguaribe.ce.gov.br

_—_



Secretaria da Educacéo PREFEITURA DE
e Cultura - SEDUC JAGUARIBE
e

b) Orientar e/ou articular estratégias de encaminhamento aos servicos de
atendimento a comunidade, casos que requeiram diagnostico social, bem
como, diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos ou
de demandas cuja natureza transcendam a possibilidade de solugédo no
ambito escolar.

c) Compreender e analisar o funcionamento de projetos implantados nas
escolas, de modo a contribuir em seu aprimoramento e articular
possibilidades de integragdo dessas propostas.

EIXO Il - FORMATIVO
Formagao, apoio e orientagdo de Educadores

a) Realizar e/ou apoiar a formagéo de educadores no tocante a Educagéo
Integral, Educagéo Inclusiva e ao Desenvolvimento Socioemocional na
Escola.

b) Fornecer apoio e orientagdo as escolas no que diz respeito as
demandas que surgem na comunidade escolar.

c) Participagdo na formulagdo do Projeto Politico Pedagégico da escola,
contribuindo com os saberes psicoldgicos e socioassistenciais,
norteando todas as agdes da escola.

d) Participar de formagao e aperfeigoamento profissional para atuacio na
rede basica de ensino de Jaguaribe-CE.

EIXO Ill - PROMOGAO DE SAUDE SOCIOEMOCIONAL NAS ESCOLAS
ACOES COLETIVAS E INDIVIDUAIS

a) Desenvolver, junto aos membros da comunidade escolar, intervengoes
visando a explicitagdo e superagdo dos entraves institucionais ao
funcionamento das equipes e ao desenvolvimento individual de seus
integrantes.

b) Promover o dialogo sobre as posturas éticas e morais no dmbito escolar,
bem como suas influéncias nas relagbes e as consequéncias diretas no

Avenida 08 de Movembro, N® 767, Centro, CEP; 63475-00
88 3522-1373 / www jaguaribe.ce.gov.br
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cotidiano, promovendo assim reflexdes a respeito do papel de cada sujeito
mediante o olhar que o mesmo langa para a realidade apresentada.

c) Realizar intervengbes grupais e, quando necessario, individuais que
visem contribuir para a promogdo de saide mental e social, e que
contemple, de acordo com a pertinéncia, os diversos temas que surgem
no cotidiano das escolas, como por exemplo: manejo do estresse e
frustragdo, fracasso escolar, género e sexualidade, bullying, autoleséo,
violéncias, vulnerabilidade social etc.

d) Atuar de maneira interdisciplinar fortalecendo a inclusdo escolar de
estudantes com deficiéncias e necessidades especificas, considerando
que todo sujeito é capaz de aprender, num contexto que construa
oportunidades e agdes que atendam as demandas dos diversos grupos,
rompendo com praticas excludentes, visando a inclusdo e permanéncia
com qualidade de todos e todas no contexto escolar.

e) Promover intervengbes, que visem um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicolégico, psicomotor e socioassistencial numa visado critica, pautada na
construgao de sujeitos ativos na escola.

f) Oportunizar estratégias que fortalegam a parceria entre escola e familias,
nas quais sejam assegurados espagos de reflexdo e orientagdo para que
todos atuem como facilitadores do desenvolvimento dos estudantes, a
partir do conhecimento sobre aspectos que interfferem no
desenvolvimento integral.

Avenida 08 de Novemnbro, N® 767, Centro, CEP: 63475-00
88 3522-1373 / www jaguaribe.ce.govbr
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A Proposta de Minuta de Projeto de Lei que regulamenta a Lei no 13.935/2019 nas
Secretarias de Educagéo de Estados, Distrito Federal e Municipios, em seu artigo
2°, apresenta um conteddo importante quanto ao trabalho de assistentes sociais e
psicdlogas/os junto as equipes multiprofissionais na educacgdo, apontando as
seguintes atribuigbes:

| — Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

Il — Garantir condigbes de pleno desenvolvimento do estudante;

Ill — Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos
estudos do estudante;

IV. — Ampliar e fortalecer a participag&o familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pelos sistemas de ensino;

V — Viabilizar o direito & educagao basica do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, jovens e adultos,
pessoas em privagdo de liberdade, estudante internado para tratamento de salde
por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e
indigenas;

VI — Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores
da rede publica de educagdo basica;

VIl — Propor estratégias de intervengao em dificuldades escolares relacionadas a
situagbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social;

Vill — Acompanhar familias em situagbes de ameacga, violagdes de direitos
humanos e sociais;

IX — Articular a rede de servigos para assegurar prote¢gdo de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagao sistematica
(bullying); .
X — Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo das
areas de educacgao, saude, assisténcia social;

Xl — Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Xll — Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulacdo do
estabelecimento de ensino e demais instituigdes publicas, privadas, organizagoes



comunitarias locais e movimentos sociais;

XlIl - Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminagdo
social, cultural, religiosa;

XIV — Estimular a organizagdo estudantii em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissées, foruns, grupos de
trabalhos, associagdes, federacdes e demais formas de participagéo social;

XV — Contribuir para fortalecer a gestdao democratica das instituigdes de ensino.
XVI - Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade
Racial, o Estatuto da Juventude, a legislag&o social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formagdo e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar;

XVII — Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e
a respectiva familia na consecugéo de objetivos educacionais;

XVIIl — Fortalecer a cultura de promogéo da salide fisica, mental, social, sexual,
reprodutiva;

XIX — Apoiar o preparo basico para insergdo do estudante no mundo do trabalho e
na formagao profissional continuada;

XX — Contribuir na formagéo continuada de profissionais da educagéo.

ATRIBUIGCOES DA(0O) PSICOLOGA(O) EDUCACIONAL

A atuagdo dalo psicologa/o no campo da educacdo deve considerar os
contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagégico das
unidades educacionais atendidas, em articulagdo, principalmente com as areas da
Salde, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos e da Justica.

A insercdo da Psicologia Escolar/Educacional, por meio da Lei n°
13.935/2019, vem atender a constante necessidade do campo educacional em
contemplar efou complementar, no &mbito interventivo, © manejo
emocional/comportamental/mental ao longo de todo o processo educacional.

A(o) profissional de Psicologia nesse contexto, amplia a gama de
possibilidades de acesso a praxis educacional, podendo promover a
(re)formulagdo, revisdo e implementacdo de atuagbes mais eficientes para os
processos de ensino/aprendizagem.

* Podera executar agdes de atengdo primaria na promogao de salde
mental/emocional;



e Orientagdo e suporte nos casos de dificuldades de
ensino/aprendizagem;

e Aglutinar atividades de sucesso advindas das familias;

« Atuar junto aos processos de inclusdo, permanéncia e evolugéo
educacional;

» Promover junto a comunidade escolar a vinculacdo dos diversos atores
e saberes do processo formativo;

+ Favorecer espagos para acolhida das emogdes;

+ Atuar no enfrentamento da violéncia escolar;

» Estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de
adoecimento mental, entre outras agdes de promogao em salde.

ATRIBUICOES DA/DO ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

A atuacdo de assistentes sociais na educagdo possibilitard o atendimento
integral aos diversos sujeitos participes do processo ensino-aprendizagem,
pautada na formulagdo de respostas para o enfrentamento das dificuldades do
cotidiano educacional, tais como: evasdo escolar, baixo rendimento escolar,
sexualidade, violéncia doméstica, disparidades de género, etnia, dentre outras.
Contribuira com o processo de inclusdo e permanéncia de estudantes com neces-
sidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar.

O trabalho da/o assistente social no campo da educagéo ndo se restringe ao
segmento estudantil e nem as abordagens individuais. Envolvera agbes com as
familias, professores e professoras, trabalhadores e trabalhadoras da educacéo,
com gestores e gestoras dos estabelecimentos publicos, com as/os profissionais e
as redes que compdem as politicas sociais, as instancias de controle social e aos
movimentos sociais. Ou seja, agbes ndo sO de carater individual, mas também
coletivo, administrativo-organizacional, de investigagdo, de articulagdo, de
formacgéao e capacitagio profissional.

Além disso, realizara planejamento, sistematizagdo, monitoramento e
avaliagdo das agdes desenvolvidas da atuagdo profissional na diregdo da
identificacdo de demandas presentes na sociedade, visando formular respostas
profissionais para o seu enfrentamento, considerando as articulagbes com
outras/os profissionais e com a rede de protecéo social.
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CRONOGRAMA/ PLANEJAMETO DE INTERVENGOES
EDUCAGAO INTEGRADA: PSICOLOGOS E ASSISTENTES SOCIAIS EDUCACIONAIS

PERIODO: SETEMBRO0/2021 A DEZEMBRO0/2024

AGAO PREVISTA

PLANO DE AGAO 2021 - 2024

OBJETIVOS

PREFEITURA DE

JAGUARIBE

PUBLICO-ALVO

RECURSOS

Territorializagéo

Conhecer o territérioc em gque as

Atores sociais da rede

Escuta qualificada,

integralmente.

e Setembro/2021 escolas estdo inseridas intersetorial; transporte, instrumentais para
Hmﬂ:ﬁ%ﬁﬂﬂhﬂn ”a _.me_u__.,_ﬂﬁzﬂﬂﬂ_._nw i para Servigos de apoio & | registros, folografias etc.
de cuidados de :_mﬂE_._Ennﬂﬁ_-& e Eﬁ:ﬂ—ﬂmﬁﬂ.ﬂ a mﬂﬁﬂg E..._r:.._ﬂmﬂ_ﬂ“ )
servigos de atendimento & comunidade. Escola-Rede  de _apolo e | AcOes de Euliiado

promover Educagéo destinadas & comunidade.

Integral.

Reunido intersetorial  entre  os Aperfeigoar a | Profissionais e servigos Datashow, computador,

servicos da rede de cuidados Outubro 2021 comunicacéo entre | da rede intersetorial. papeis e canetas para
através da criagio de um educagio, salide e reunibes trimestrais.
instrumental de referéncia & assisténcia social para
contrarreferéncia. garantir cuidado

compartilhado,
Unir servigos para que Novembro a dezembro | Construir uma agenda de Psictlogos, Assistentes Instrumentais de
conectados possam intervir 2024 intervengoes junto aos Sociais, Educadores, referéncia e
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forma positiva nas demandas
socioemocionais
(vulnerabilidades, ansiedade,
autolesdo, depresséo...)

servigos que existem nas | Coordenadores dos
servigos de referéncia
Jovens Conectados, Vidas | (NASF, CAPS, CRAS,
CREAS..)

cidades, por exemplo o

preservadas em
Jaguaribe, para preparar a
escola para intervir diante
dos casos de autolesao,
suicidio e outras
demandas.

Fortalecer os projetos ja
existentes nas escolas
que abordam os temas de
Salde Mental.

Encaminhamentos de
casos que necessitam de
abordagem individual e/ou
grupal terapéutica para a
rede de salde do
municipio.

contrarreferéncia, grupo
de whatsapp, auditorio,
computador, datashow,
transporte.

Fomentar nas escolas as
campanhas de cunho nacional
proporcionando a conscientizacdo
da comunidade escolar no
enfrentamento de violéncias,
promogéo de salide e qualidade
de vida.

Setembro 2021 a
Dezembro 2024.

Intensificar nas escolas as | Estudantes e familias

campanhas permanentes
de protegdo e combate &
Violagdo dos Direitos de
criangas e adolescentes,
bem como a prevencéo de
adoecimentos, tais como:

18 de maio: Dia Nacional

Escuta qualificada,
materiais didaticos para
oficinas, midias, redes
sociais para
psicoeducagéo e
divulgacéo.
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de enfrentamento ao
abuso e a exploragéo
sexual;

18 de maio:
antimanicomial;
Maio Amarelo: Movimento
que debate a prevengéo
dos acidentes de transito;
Setembro Amarelo:
Prevengdo ao Suicidio
etc.

Luta

BLICO-ALVO

Formagao de Educadores para o

Educadores (gestores,

e planejamentos que ocorrem na
prépria escola e secretaria de
educagao (exemplo: reunido de
diretores, encontro de
coordenadores) ou que as escolas
demandam no sentido de
promover espago de reflexdo e

Setembro 2021 a
dezembro 2024.

como: sentimento de
pertencimento, saude
mental do profissional da
educacédo, autocuidado,
corresponsabilidade em
transversalidade com as

trabalho com as competéncias Fevereiro e Formar educadores para professores e demais Datashow, computador,
socioemocionais. Margo que possam atuar no colaboradores das papeis e canetas,
anualmente.
desenvolvimento integral escolas). auditdrio, recursos
dos estudantes. didaticos.
ontribuir nas reunides, encontros Abordar temas diversos Educadores . Datashow, computador,

papeis e canetas,
auditério, recursos
didaticos.
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promog&o de cuidado para quem necessidades
cuida. educacionais.
Promover espagos para cuidado Fevereivo 2027 a | Acolher profissionais da Educadores Escuta qualificada, Tocal
do cuidador envolvendo diretores, | Dezembro 2024 | educagdo que demandam sigiloso.

coordenadores, professores e
demais funcionarios das escolas.

cuidado em salide mental
para que possam estar
preparados para o
acolhimento dos

estudantes.
Contribuir com o saber da | Fevereiro 2022a | Pomover espagos de Educadores Escuta qualificada,
Psicologia e do Servigo Social, | Dezembro 2024 | reflexdes, materiais didaticos.
junto aos saberes da educagdo problematizagbes e
construir possiblidades de construgéo de
intervengao nas escolas. intervencdes entre
Exemplo: Jornadas pedagdgicas, educadores.
formagdes, estudos de casos,
matriciamento socioemocional.
Incentivar a integracao entre Facilitar e potencializaro | Educadores Escuta qualificada,
escolas e o Programa Saulde na PSE - Programa Saude materiais didéticos.
Escola — PSE no intuito de trabalhar nas Escolas.
além de agdes pontuais a educagéo
em saude e principalmente o | Margo 2022 a
protagonismo dos estudantes para | Dezembro 2024

a educagdo entre pares e o
cuidado.
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Promover formagbes com temas KEAl= Formar professores para o | Educadores Datashow, computador,
atuais e relevantes no tocante as et manejo diante de papeis e canetas,
dificuldades e transtornos de Maio — condigies emergentes: auditorio, recursos
aprendizagem, bem como as TDAH autismo, TDAH, didaticos.
condigcbes o B pehiy transtornos de
neurodesenvolvimento que estdo Transtornos de aprendizagens.
cada vez mais . presentes nas aprendizagem
escolas de Jaguaribe. R i

Ly

URSOS

Realizagao de oficinas | Acao realizada em | Ciclo de oficinas Estudantes. Datashow, computador,

participativas adequadas | Fevereiro e prevista participativas com papeis e canetas,

as realidades de cada | para Agosto estudantes que favorecem auditorio, recursos

escola. (inicio dos semestres). o protagonismo, a didaticos.
Anualmente.

Messe encontro adaptagédo escolar, a

pactuamos temas corresponsabilidade do

relevantes para serem estudante no processo de

trabalhados na escola ao aprendizagem e cuidado.

longo do ano;

Refletimos sobre o

processo de retorno ao

ensino presencial e

projeto de vida dos

estudantes: sonhos,

familia..
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Escutas individuais de
casos que apresentam
urgéncia em salde mental
e vulnerabilidade social.

De fevereiro 2022 a
dezembro 2024

Realizar o atendimento e
acolhimento inicial em
momentos de urgéncia
para direcionamento
correto na rede de

Estudantes e educadores.

Escuta qualificada,
espaco sigiloso.

cuidados.
Oficinas que versam | Fevereiro 2022 a Promover agbes de Estudantes e educadores | Datashow, computador,
temas pertinentes a | dezembro 2024 (de informacgéo e formagao papeis e canetas,
atualidade, que dizem | acordo com a sobre temas relevantes auditério, recursos
respeito ao universo da necessidade de cada para a comunidade didaticos.
Psicologia e do Servigo escola) escolar e promog&o da
Social Educacional e cidadania.
demandas das escolas:
Género e cidadania;
Diversidades sexuais;
Ragas e etnias;
Adolescéncias: juventude
e participagao;
Identidade e
pertencimento, etc.
Acoes com familiares que | Margo de 2022 a Integrar pais e cuidadores | Escola, Datashow, computador,
possibilitem relfetir e agir | dezembro de 2024 a escola. familias/responsaveis. auditorio, recursos
sobre a influéncia da didaticos.
familia/cuidadores no
processo de escolha
profissional dos
estudantes.
O papel dos

pais/cuidadores na
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orientagao profisisonal.
Rodas de conversa com | Agosto 2022 a dezembro | Contribuir com o Estudantes Datashow, computador,
grémistas e lideres de sala | 2024. protagonismo estudantil auditorio, recursos
para pensar agbes que através do apoio as agbes didaticos.
versam  sobre clima realizadas com os
escolar, indisciplina, Grémios Estudantis e
violéncia no contexto demais estudantes.
educacional e
desmotivagéo partindo no
fortalecimento da
educagéo entre pares.
Realizagéo de grupos para | Margo 2022 a dezembro | Acolher estudantes e Estudantes Escuta qualificada,
educacéo socioemocional. | 2024 (de acordo com a promover psicoeducagao recursos didaticos.

demanda da escola)

que contribuam para a
autorregulagéo dos
estudantes, bem-estar,
qualidade de vida.
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RESULTADOS ESPERADOS

Com a execugdo do Programa Educagido Integrada, busca-se reduzir as
desigualdades educacionais, melhorar o clima escolar e despertar nas escolas do
municipio de Jaguaribe-Ceara a intencionalidade de institucionalizar espagos de
acolhimento e promogdo de desenvolvimento integral, fortalecendo educadores para o
trabalho com as competéncias socioemocionais exigidas pelo século XX| e promover
desenvolvimento holistico dos estudantes, de maneira interdisciplinar, para
melhorar os indicadores educacionais do municipio por meio de uma educagéo
socioemocional, permitindo que os estudantes evoluam intelectual e afetivamente.

Para tanto, a equipe multidisciplinar é uma aliada potente para garantir
apoio no desenvolvimento integral de estudantes. Num cenario repleto de
demandas socioemocionais, o professor, sozinho, néo é suficiente para garantir
aprendizagem e escolarizagdo. Somado a isso, as evidéncias mostram que ha
demanda escolar para o trabalho de Psicologos e Assistentes Sociais, sobretudo
num cenario pds-pandémico.

Atenciosamente,

ALEXANDRE GOMES DIOGENES
Prefeito Municipal.

Avenida 08 de Movembro, N® 767, Centro, CEP:; 63475-00
B8 3522-1373 / www. jaguaribe.ce gov.br




REFERENCIAS:

BRASIL Lei n? 13.935/2019 - Dispde sobre a prestacio de servigos de psicologla e de servigo social nas redes publicas de educagdo
basica. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019- 2022/2019/1ei/L13935 htm.

- Lei n® 5.766/1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e dd outras providéncias, Disponivel em:

https://site.cfp.org.br/wp- content/uploads/2008/08/lei 1971 5766.pd,

Resolugio CFP n2 13, de 14 de setembro de 2007, que institui a Consolidacio das ResolugBes relativas ao Titulo Profissional de
Especialista em Psicologia e dispSe sobre normas e procedimentos para seu registro e define o campo de atuacdo da (do) “Psicdlogo
especialista em Psicologia Escolar e Educacional™. Disponivel am:

https:/fsite.cfp.org. hrprrcnrm!nr,.l’upIr.'aadﬂmm!mhﬁn_EFP_m_ﬂﬂ-zm.pdf;

Lei n® B.742/1993 - Dispde sobre a organizacio da Assisténcia Social e dd outras providéncias. Disponivel em:
tp: lanalto il -htm.

lei n? 13.005/2014 - Aprova o Plano  Macional de Educacio  (PNE). Disponivel em:

lei n? 9.394/1996 - FEstabelece as Diretrizes e Bases da Educagio Naclonal. Disponivel em:

http: planalto.gov. | 03 /e 94 htm.

- Lei n2 B.065/1990 - Dispe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente ¢ ddoutras providéncias. Disponivel em:
.pla brfecivil &l

-Lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencioe Desenvolvimento da Educacio Bdsica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacio{Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicio Federal; revoga dispositivos da Lei n®
11.494, de 20 de junho de 2007: e dd outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-
2022/2020/LeifL14113. htm

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para a Atuac3o de Psicologas(os) na educacio bisica (2019). Disponivel em:
https:// site.cfp.org.br/wp- content/uploads/2019/08/EducacacBASICA_web.pdf.

CONSELHO FEDERAL DE SERVID SOCIAL (CFESS). Cédigo de Etica Profissional de Assistente Social. Disponivel em: http://www.cféss.org.
br/arquives/CEP_CFESS- SITE.pdf.

Atenciosamente,

ALEXANDRE GOMES DIOGENES
Prefeito Municipal
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Diretoria de Educacao Fisica e Desporto Escolar
EDUCAGAO FISICA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

APRESENTAGAO

O Desenvolvimento humano é buscado em todo o mundo, muitas vezes de forma errénea,
objetivando o crescimento individual e ndo o coletivo. Em Jaguaribe, a finalidade deste Programa
é buscar o desenvolvimento humano através das praticas de atividades de Educacdo Fisica

Escolar, Esportiva, Recreativas, Lazer e do Exercicio Fisico.

Através das atividades em comento, os alunos da rede municipal de ensino criardo o habito da
vida saudavel, respeito, disciplina e entenderdo a importancia das atividades propostas no seu

desenvolvimento estudantil e de formagdo humana.
JUSTIFICATIVA

Educacio Fisica e Desenvolvimento Humano multiplicam o potencial cognitivo dos alunos,
favorece o desenvolvimento-motor, gera alegria e expectativas de vida, subtraindo tristezas e
dividindo o espago fisico entre alunos, professores e a comunidade escolar de forma democratica

integrando o ambiente escolar.
OBIETIVO GERAL

Educacdo Fisica e Desenvolvimento Humano tem o objetivo de desenvolver os alunos do
Municipio de Jaguaribe, estimulando a pratica através das atividades propostas como também,
colaborar com o crescimento da Educacdo e a prevengdo de doencgas, pois € sabido que o
exercicio orientado por Profissional de Educagdo Fisica é o melhor remédio na prevencao e no

tratamento de doencas.

Este Programa representa um congracamento entre alunos, professores e a comunidade escolar

de forma geral.



OBJETIVOS ESPECIFICOS
Pratica do Exercicio Orientado;
Educacdo;
Saude;

Socializacdo.

Segundo a Organizacdo Mundial de Satide (OMS), é recomendado uma média de 60 minutos de

atividade fisica (aerobica) moderada por dia para criangas e adolescentes, portanto, a Educacdo

Fisica e Desenvolvimento Humano vém de acordo com as recomendacdes da OMS.

A seguir, alguns beneficios da prética orientada do Exercicio Fisico:

Previne e combate a depressido;

Melhora o sistema imunolégico;

Melhora o sistema cardiorrespiratério;

Ajuda na prevengdo e no combate do diabetes;

Melhora a aprendizagem.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

As atividades extracurriculares acontecerdo no contraturno escolar, sendo orientadas por

profissionais de Educagdo Fisica, com conhecimento em cada drea especifica, colaborando assim,

para o desenvolvimento psicomotor dos envolvidos, como também, despertando a criatividade

e o talento dos alunos, melhorando assim seu desempenho escolar, favorecendo o processo de

formacdo.

Atividades propostas:

Trilhas;

Corrida de Orientac3o;
Jogos Populares;
Atividades Ludicas;
Esportes de Aventura;
Capoeira;

Dancas;

Baleé;

Visita a Espagos Esportivos e Culturais.



DO PESSOAL RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROGRAMA:

A Administracdo Publica Municipal, através da Secretaria Municipal da Educacdo, executara
mencionado programa de educagio fisica nas escolas da rede municipal de ensino mediante a
contratacdo mediante processo de selecdo publica de profissionais habilitados para o

desempenho das funcdes como educadores fisicos, monitores de esportes, dentre outros,

CONCLUSAO

A Educacdo Fisica e o Desenvolvimento Humano serdo um grande programa de ac3o continuada

proposto pela Secretaria da Educagdo e Cultura de Jaguaribe.

A euforia, determinacio e animacio dos nossos alunos, professores, coordenadores e diretores

irdo contagiar a todos com alegria, motivag3o e inovacdo.

Organizag3o e ordem sdo palavras-chaves praticadas pela Secretaria da Educacdo e Cultura para
proporcionar um clima de tranquilidade e cooperacdo para que sua Unica preocupacio seja: “O
DESENVOLVIMENTO HUMANO ATRAVES DA EDUCACAO FiSICA”,

Atenciosamente,

ALEXANDRE GOMES DIOGENES

Prefeito Municipal
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PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (PAE) — COMO FACILITADOR DA INCLUSAO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA.
1. APRESENTACAO

A educacdo é direito universal e inegocidvel, porém, para que seja materializado
esse direito, & necessario a superagdo de barreiras e refletidas as possibilidades para
serem atendidas as singularidades existentes em turmas heterogéneas.

A Lei N2 13.146, de 06 de julho de 2015, institui a Lei Brasileira da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a qual em seu art. 32, inciso XllI,
considera o profissional de apoio escolar (PAE): pessoa que exerce atividades de
alimentagdo, higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de
ensino, em instituigdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas.

A funcdo do PAE é ofertar o apoio as necessidades de cuidado no dia a dia, seja
para levar ao banheiro, em caso de necessidades de locomogdo, ou dentro das
atividades escolares, como uma ajuda para pegar no lapis, para utilizar os materiais de
tecnologia assistiva, ou ainda, auxiliar na realizacdo das tarefas, como avaliages.
Existem situagdes em que é necessdrio que se tenha pessoas (profissionais) para ler a
prova, pois, as vezes, hd a necessidade de a prova ser adaptada, dependendo da
deficiéncia do aluno.

Para que isso ocorra, se faz necessario o envolvimento de diferentes
profissionais, formando redes de apoio, que juntos busquem tornar as escolas comuns,
acessiveis e assegurar o acesso, permanéncia, aprendizado e participacdo dos

estudantes com deficiéncia e outros transtornos.

Praca Senador fernandes Tavora, N2 5/N, Centro, CEP: 63475-000
CNPJ: 07.443.708/0001-66 - 88 3522-1700 / www. jaguaribe.ce gov.br
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2. JUSTIFICATIVA

Este projeto foi idealizado a partir da observacdo da crescente demanda de
estudantes com deficiéncias e/ou transtornos matriculados nas escolas da rede

municipal de ensino do municipio de Jaguaribe.

Baseando-se nesse pressuposto existe a necessidade de sanar qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a participagdo social da
pessoa, bem como, o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a
liberdade de movimento e de expressdo, &4 comunicagdo, ao acesso  informacio, a

compreensado, a circulagdo com seguranga, entre outros.

3. OBJETIVOS
3.1. OBIJETIVO GERAL

Assegurar que todos tenham direito a educagdo, valorizando as diferencas

humanas e pressupondo a igualdade de oportunidades a todos os alunos.
3.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

- Colaborar com a implementagao do plano de desenvolvimento individual;

- Promover o desenvolvimento da autonomia do aluno;

- Contribuir para implementacdo das adaptagdes razoaveis;

- Acompanhar o aluno nas atividades de alimentacdo, higiene e locomocdo;

- Estimular a interagdo do aluno entre seus pares;

- Conduzir o aluno nas rotinas do contexto escolar;

- Participar de reunides sistematicas com equipe e coordenacio de série para discussdo
e acompanhamento do aluno.

- Mediar os processos de aprendizagem e de avaliacio do aluno.

Praca Senador fernandes Tavora, N? S/N, Centro, CEP: 63475-000
CNPJ: 07.443.708/0001-66 - 88 3522-1700 / www.jaguaribe.ce.gov.br
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4. DEMANDA E SUPRIMENTO

Quanto a solicitagdo da abertura de demanda para o suprimento do PAE aos
estudantes com deficiéncia e/ou transtornos deverdo ser anexados os seguintes
documentos:

- Analise (visita in loco) e parecer da equipe técnico-pedagogica da Educacgdo Especial do
Nucleo de Atendimento Pedagégico Especializado - NAPE sobre a necessidade do PAE;
- Comprovante da matricula do estudante na educagdo basica da rede publica municipal
do ensino de Jaguaribe;

- Laudo psiquiatrico ou neurolégico atualizado atestando a necessidade de apoio muito

substancial.

4.1. PUBLICO-ALVO
- Estudantes com TEA de nivel 3;
- Estudantes com paralisia cerebral com dependéncia de terceiros;

- Estudantes com deficiéncia fisica neuromotora.
4.2. REQUISITOS PARA ATUACAO
4.2.1. QUALIFICACIO DO CARGO

Para atuar como Profissional de Apoio Escolar (PAE), a pessoa devera ter:
- Disponibilidade para cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, que deve
compreender os 05 (cinco) dias da semana de segunda a sexta-feira;

- Formacgdo minima de Ensino Médio ou curso de formagdo correlatos.
4.2.2. ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL

- Atuar em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da propria escola, podendo atender

a mais de um estudante, ou em diferentes escolas;

Praca Senador fernandes Tavara, N® 5/N, Centro, CEPR; 63475-000
CHPJ: 07.443.708/0001-66 - 88 3522-1700 / www.jaguaribe.ce.gov.br
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- Registrar as acBes efetivadas na interacdo com o eﬂudante,-semana|mente, em
formuldrio préprio, que devera ser entregue a diregdo da instituicdo de ensino, para

acompanhamento e visitas do NAPE;

- Fornecer as informagdes e esclarecimentos necessdrios, a respeito dos estudantes, a

todos os profissionais envolvidos no processo educacional.

- Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusdo do estudante

acompanhado.

- Ampliar e possibilitar situagdes de aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante

para atividades isoladas do contexto da sala de aula.

- Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as ideias dos estudantes

desafiando-os a empreenderem o planejamento de suas atividades.

- Programar acGes e estruturar o uso do tempo, do espago, dos materiais e da realizacdo

das atividades.

- Na falta do estudante, o profissional ficard a disposicdo da direcdo escolar para

executar outras acBes colaborativas.

- O Profissional de Apoio Escolar devera justificar eventual auséncia para que a

instituicdo de ensino possa reorganizar o atendimento ao estudante.
4.3. ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

- Realizar o processo seletivo de pessoal para ocupar a fun¢do de profissional de apoio
escolar;

- Disponibilizar e ofertar formacg&o continuada aos profissionais;

Praca Senador fernandes Tavora, N2 5/N, Centro, CEP: 63475-000
CNPJ: 07.443.708/0001-66 - 88 3522-1700 / www.jaguaribe.ce.gov.br
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- Dar suporte pedagodgico especifico aos PAE’'s e as escolas que dispde desses

profissionais

4.4. ANEXOS

Para esclarecimento, o que muda com o CID 11 (OMS), no que se refere ao Transtorno do Espectro do Autismo (TEA):

DSM 5 —(cap) Transtornos do Neurodesenvolvimento= | CID 11 (OMS) Cap. Distirbios do Desenvolvimento
TRANSTORNO do: Neurologico = Transtorno do Espectro Autista — TEA

6A02.0 — TEA sem DI e com LEVE ou NENHUM prejuizo
de linguagem funcional

GAD2.1 - TEA com DI e com LEVE ou NENHUM prejuizo
TEA LEVE - Nivel 1 - exigindo apoio de linguagem funcional

6A02.2 - TEA sem DI e com prejuizo de linguagem
funcional

6A02.3 - TEA com DI e com prejuizo de linguagem
TEA MODERADO — Nivel 2 — exigindo apoio substancial | funcional

BAD2.4 - TEA sem DI e com AUSENCIA de linguagem
funcional

6A02.5 - TEA com DI e com AUSENCIA de linguagem
TEA SEVERO — Nivel 3 - exigindo apoioc muito | funcional

substancial BAD2.Y — Qutro transtorno do espectro do AUTISMO
especificado
6AD2.Z — Transtorno do espectro do AUTISMO ndo
especificado
COMPORTAMENTOS RESTRITOS E
NIVEL DE GRAVIDADE COMUNICACAD SOCIAL
REPETITIVOS

MNa auséncia de apoio, déficits na | Inflexibilidade de comportamento
comunicagdo  social causam | causa interferéncia significativa no
prejuizos notdveis. funcionamento em um ou mais
Dificuldade para iniciar interacBes | contextos.

Nivel 1 sociais e exemplos claros de | Dificuldade em trocar de atividade.
“Exigindo apoio” respostas atipicas ou sem sucesso a | Problemas para organizacio e
aberturas sociais dos outros. planejamento sdo obsticulos a

Pode parecer apresentar interesse | independéncia
reduzido por interagbes sociais.
Por exemplo, uma pessoa que

consegue falar frases completas e
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envolverse na comunicacdo,

embora apresente falhas na
conversacdo com os outros e cujas
tentativas de fazer amizades sdo

estranhas e comumente mal

B T

sucedidas.
NIVEL DE GRAVIDADE COMUNICACAO SOCIAL T N RS A
REPETITIVOS
Déficits graves nas habilidades de | Inflexibilidade do comportamento,
Nivel 2 comunicagdo social verbal e ndo | dificuldade de lidar com a mudanca
"Exigindo apoio substancial' verbal; prejuizos sociais aparentes | ou outros comportamentos
mesmo na presenca de apolo; | restritos/repetitivos aparecem com
limitacdo em dar inicio a interagBes | frequéncia suficiente para serem
sociais e resposta reduzida ou | dbvios ao observador casual e
anormal a aberturas sociais que | interferem no funcionamento em
partern de outros. uma variedade de contextos.
Por exemplo, uma pessoa que fala | Sofrimento efou dificuldade de
frases simples, cuja interacdo se | mudar o foco ou as acdes.
limita a Interesses especiais
reduzidos & que apresenta
comunicagdo nao verbal
acentuadamente estranha.
NIVEL DE GRAVIDADE COMUNICACAD SOCIAL s
REPETITIVOS
Déficits graves nas habilidades de | Inflexibilidade de comportamento,
comunicacdo social verbal e ndo | extrema dificuldade em lidar com a
verbal causam prejuizos graves de | mudanga ou outros
funcionamento, grande limitacio | comportamentos
em dar inicio a interacBes sociais e | restritos/repetitivos  interferem
resposta minima a aberturas sociais | acentuadamente no
Nivel 3 que partem de outros. funclonamento em todas as esferas.

“Exigindo apoio muito substancial”

Por exemplo, uma pessoa com fala
ininteligivel de poucas palavras que
raramente inicia as interaches e,
quando o faz, tem abordagens
incomuns apenas para satisfazer a
necessidade e reage somente a
abordagens sociais muito diretas.

Grande sofrimento/dificuldade
para mudar o foco ou as acBes.

Praca Senador fernandes Tavora, N® S/N, Centro, CEP: 63475-000
CNPJ: 07.443.708/0001-66 - 88 3522-1700 / www.jaguaribe ce.gov.br

____



NOTA

Al
Individuos com diagnéstico do DSM-IV de transtorno autista, Asperger ou transtorno
global do desenvolvimento sem outra especificagdo devem receber o diagnéstico de
TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO - TEA.

Individuos com déficits acentuados na comunicagao social, cujos sintomas, ndo atendam
critérios de TEA, devem ser avaliados em relacdo a transtorno da comunicacdo social

(pragmatica).

Especificar se:

Com ou sem comprometimento intelectual concomitante

Com ou sem comprometimento da linguagem concomitante

Associado a alguma condi¢do médica ou genética conhecida ou a fator ambiental (Nota
para codificagdo: Usar cédigo adicional para identificar a condicdo médica ou genética

associada.)

Associado a outro transtorno do neurodesenvolvimento, mental ou comportamental
(Nota para codificagdo: Usar codigo[s] adicional[is] para identificar o[s] transtorno([s] do

neurodesenvolvimento, mental ou comportamental associado(s].)

Com catatonia (consultar os critérios para definicio de catatonia associados a outro
transtorno mental, p. 119-120) (Nota para codificagdo: usar o codigo adicional 293.89
[F06.1] de catatonia associada a transtorno do espectro do autismo para indicar a

presenca de catatonia comérbida.)

Atenciosamente,

ALEXANDRE GOMES DIOGENES

Prefeito Municipal
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PROJETO DE INTERVENGAO
NUCLEO DE APOIO MULTIPROFISSIONAL AO PROFESSOR (NAMP)

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

A constituicio do Nicleo de Apoio Multiprofissional ao Professor (NAMP), se constitui através de
um espaco de acolhimento, orienta¢3o e formacdo, visando impulsionar o bem-estar, qualidade de vida
dos docentes do municipio de Jaguaribe. Serd composto por uma equipe multiprofissional (Psicdlogo,
Profissional de Educac3o Fisica, Fonoaudidlogo e Nutricionista).

O NAMP tem como principios norteadores:

| — Foco nos processos de trabalho — possibilidade de produzir dialogo e cooperacao entre os
profissionais; e

Il - Aprendizagem significativa — parte dos problemas enfrentados na realidade e na possibilidade
de transformar as praticas profissionais, levando em consideragio os conhecimentos e as experiéncias
que as pessoas detém.

O NAMP tem os seguintes objetivos:

| — Qualificar a atividade docente, objetivando dar exceléncia ao ensino nas escolas publicas, com
foco na transformac@o das praticas;

Il - Consolidar os principios definidos no Projeto Politico Pedagdgico;

Ill — Qualificar a formac3o continuada dos professores no ensino, e na gestao,

IV — Promover momentos de acolhimento na modalidade de Plantdo Psicolégico, visando o bem-
estar e saude mental dos docentes

V — Acolher e capacitar o professor ingressante quando da sua inser¢do na Escola;

VI — Promover a troca de experiéncias entre professores;

VIl — Estimular diferentes grupos (cursos, programas, departamentos) para a oferta de atividades
que visem a formacao de seus integrantes;

VIll — Promover o bem-estar através de atividades laborais mais adaptativas, com o auxilio do

profissional de Ed. Fisica, Fonoaudiélogo e Nutricionista.

DA ORGANIZACAO

Avenida 08 de Novembro, Mg 767, Centro, CEF: 63475-000
CMPJ: 07.443 708/0001-66 - FOME: BE 3522-1373 ,-"www|aguar|he.ce.gou.br
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O NAMP atua em duas linhas, a realizacdo de Programas de Formacdo e impulsionamento do

bem-estar dos professores.

DOS PROGRAMAS DE FORMAGAO

O NAMP desenvolve os seguintes Programas de Formacio:

| = Programa de Formagdo de Gestores, com a finalidade de qualificar o trabalho de Diretores e
Coordenadores Pedagdgicos nas suas funcdes de gestio

Il —Programa de Formacdo e aprimoramento, articuladas entre si e com as atividades de ensino.
As atividades de formacéo podem ser organizadas pelo NAMP ou por grupos especificos, num processo
descentralizado e ascendente, em que departamentos e setores organizem sua prépria formacdo,
partindo de suas necessidades.

A proposta de realizagcdo de uma atividade deve ser encaminhada antecipadamente ao NAMP,
via formulario disponivel na homepage do Niicleo, para que seja validada e posteriormente certificada.

As atividades de formagéo, se apresentam no formato de palestras, oficinas, cursos, workshops,

simpdsios, entre outros.

DA AMPLIAGCAO DO BEM-ESTAR DOS PROFESSORES

A saide mental do professor pelo seu proprio oficio tende a se desgastar seja pelas
responsabilidades e/ou demandas trazidas no seu cotidiano. Os impactos sociais e a mudanga geracional
advinda da tecnologia, deixa mais complexo o trabalho docente, apés a pandemia para deixar a satde
metal em equilibrio se tornou um desafio. Dito isso, & de suma importancia cuidar dos docentes que tem
a grande responsabilidade de formar cidadios.

A implementacdo dos cuidados em relagdo a pratica docente se consiste em:

- Acolhimentos;

- Sensibilizagdo para mudancas de habitos;

- Praticas de atividades fisicas laborais;

- Desenvolvimento pessoal;

- Socializacdo;

- Comunicacdo assertiva;

Avenida 08 de Novembro, MN® 767, Centro, CEP: 63475-000
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- Competéncias Socioemocionais.

DA COMPOSICAO E COORDENAGCAO
O NAMP, sob a supervisdo da Coordenagdo, & composto por:
| = Um coordenador;
Il — Equipe Multidisciplinar (Psicélogo, Profissional de Educagdo Fisica, Fonoaudidlogo o
nutricionista)
Il — Um técnico administrativo com regime de trabalho de 40 horas semanais, com formagdo
superior e experiéncia na area da educacao;

Il = Um estagiario ou aprendiz.

SAO ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO NAMP:
| = Convocar e presidir reunides:
Il — Organizar as demandas recebidas da SEDUC, dos gestores Educacionais, departamento ou de
setores;
Il - Definir tarefas e prazos com a equipe de trabalho;
IV — Promover a interface dos trabalhos com a Assessoria de Avaliagdo Institucional; e

V — Participar da construgdo das politicas de formagdo continuada.

SAO ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA:

I = Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, nas dreas de atividades fisicas e do exercicio fisico, destinados
a promog3do, prevengdo, protecdo, educacdo, intervengdo, recuperacdo, reabilitacdo, tratamento e
cuidados paliativos da saide fisica e mental, na drea especifica ou de forma multiprofissional efou

interdisciplinar.

SAO ATRIBUICOES DO PSICOLOGO:

| = Realizar acolhimento psicoterapéutico na modalidade de plantdo psicologico;
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Il — Formar grupos terapéuticos com os professores de forma a impulsionar a qualidade de vida
no ambiente escolar;

Il = Ministrar formages continuadas aos docentes e gestdo.

SAO ATRIBUICOES DO FONOAUDIOLOGO:

I - Disponibilizar e discutir informagdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes 3
Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno;

Il - Realizar a¢cBes promotoras de saide que resultem {...} na saliide da equipe escolar, no que se
refere a linguagem oral, escrita, audigdo, motricidade orofacial e voz;

Ill - conhecer a realidade local e elencar ages de promocdo 3 satde a serem desenvolvidas no
ambito escolar, por todos os atores sociais;

IV- Contribuir para o diagnéstico da situagdo de salde auditiva dos ambientes escolares,
apontando necessidades, pedindo avaliagdes de aferigdo de ruido e buscando solugdes para contribuir
com a saude auditiva dos educadores e demais comunidade escolar;

V- Ministrar formacdes continuada e capacitacdo especifica aos professores e equipes escolares,

buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudiolégicos;

SAO ATRIBUICOES DO NUTRICIONISTA:
| - Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parimetros
nutricionais para atendimento dos professores;
Il = Propor e realizar agGes de educacdo alimentar e nutricional para os professores;

Ill = Orientar e sensibilizar acerca da alimentac3o saudavel.

SAO ATRIBUICOES DO TECNICO ADMINISTRATIVO:
| — Assessorar o coordenador e os tutores do NAMP;
Il - Planejar e executar, em conjunto com o coordenador e os tutores, atividades de formagio;
IIl — Realizar assessoramento pedagogico a docentes e colegiados; e
IV — Auxiliar a coordenagdo do NAMP junto as demandas recebidas da SEDUC, dos colegiados de

curso, departamento e setores.
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SAO ATRIBUICOES DOS TUTORES:

| - Receber as sugestdes de apoio ao professor, registri-las e discuti-las com o coordenador do
NAMP;

Il - Participar da elaboracdo do cronograma de atividades do NAMP:

Il - Planejar, com o Coordenador do NAMP, as atividades demandadas pela SEDUC, pelos cursos,
departamentos e setores;

IV —Manter didlogo permanente com o Coordenador do NAMP;

V - Construir estratégias que busquem estabelecer uma relagdo de apoio ao professor;

VI — Sistematizar e encaminhar as definicbes de temas e estratégias para os momentos de
formac@o continuada, bem como da avaliagio de seu aproveitamento; e

VIl - Assessorar docentes e colegiados das respectivas dreas.

METAS QUALITATIVAS
PLANO DE ACAO
O QUE? Implantar estratégias para impulsionar a assertividade da pratica docente.
QUEM? O NAMP

A prética docente é regada de desafios constantes, com isso posto é necessario
POR QUE? que o bem-estar e qualidade de vida destes profissionais seja impulsionada

para que a sua praxis em sala de aula seja mais efetiva.

COMO? Através de estratégias de intervenc3o diretivas
CUSTOS
CRONOGRAMA
2022/2023 ouT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN
UPdance (Todas as X X X X X X X X X
Escolas)
Oficina Salde Mental X X

Avenida 08 de Novembro, M2 767, Centro, CEP: 63475-000
CMPJ: 07.443.708/0001-66 - FOMNE: 88 3522-1373 / www.jaguaribe.ce.govbr

——_



Secretaria da Educacéao PREFEITURA DE

e Cultura - SEDUC | JAGUARIBE
gl

Oficina Inteligéncia
Emocional
Oficina

Desenvolvimento X
Pessoal
Oficina para Gestores

(liderando com X
inteligéncia)
Oficina MindSet de
Sucesso
Oficina Atividades
Laborais do cotidiano
Oficina sobre
envelhecimento
sauddvel

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento sera feito através dos seguintes pontos:

FORMULARIO DE AVALIACAO (FORMS)
Formulério enviado de forma digital para avaliacdo de pontos qualitativos.

COMISSAO INTERNA DE MONITORIAMENTO
Pessoas qualificadas para monitorar os formularios de avaliagdo e enviar os feedbacks para a

coordenacdo do nicleo.

REUNIOES PERIODICAS ENTRE SEDUC e NUCLEO GESTOR
Realizar reuniGes mensais com os secretarios, coordenadores e diretores escolares para

que possam expor suas problematicas e realizar a avaliagdo efetiva da implementacdo do nicleo.

REALIZAR DIA D DE ATENDIMENTO
Identificar os casos mais graves para que possa ser realizado atendimentos em forma de plantdo

psicologico, rodas de conversa, grupos pedagogicos focais.

Atenciosamente,

ALEXANDRE GOMES DIOGENES

Prefeito Municipal
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