Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com os cumprimentos de estilo, submeto a apreciagdo desta Casa de Leis, o Projeto de Lei
que INSTITUI O CODIGO DE ETICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Projeto de Lei em comento tem por finalidade atender ao Programa de Prevengdo a
Corrupcdo (CNPC), langado pelo MINISTERIO PUBLICO.

Na situacdo, ha a imperiosa necessidade de a Administragdo Publica Municipal possuir
legislac3o prépria coibindo a préatica de atos de corrupgédo e que, na verdade, mencionada
legislacdo em sendo aprovada por este Augusto Poder, permitira aos gestores e aos agentes
publicos, zelar pelo bem publico com maior disciplina.

A matéria em comento, ante a sua esséncia, segue revestida de URGENCIA, URGENTISSIMA,
em virtude de ser interesse do préprio Ministério Publico, da Administracdo Publica
Municipal e, também, por existir prazo de adesdo do Municipio a esse programa, no caso:
20/09/2021.

Atenciosamente.
AL &
ALEXANDRE GOMES DIOGENES

Prefeito Municipal

limo. Senhor:
JOSE RUI PINHEIRO PEIXOTO
M.D. Presidente da Cdmara Municipal de Jaguaribe.
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PROJETO DE LEI N2 027, 15 de setembro de 2021

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jaguaribe, ALEXANDRE GOMES DIOGENES, no

uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com a Lei Organica do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal, aprovou e eu, sanciono a seguinte

LEIl:

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica da Administracdo Publica
Municipal, na forma disposta nesta Lei, cujas normas aplicam-se aos agentes publicos

civis e as seguintes autoridades da Administragdo Publica Municipal:

| - Secretdrios do Municipio, Secretarios Adjuntos, Secretarios
Executivos e quaisquer ocupantes de cargos equiparados a esses, segundo a legislacdo

vigente;

I - Dirigentes de Autarquias, inclusive as especiais, fundagdes mantidas

pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico. Esta também sujeito ao Cédigo de Etica e Conduta da
Administragdo Publica Municipal todo aquele que exerca atividade, ainda que
transitoriamente e sem remuneracdo, por nomeacgdo, designagdo, contratagdao ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo em érgdo ou entidade da Administragdo

Publica Direta e Indireta do Municipio.
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Capitulo |

DOS PRINCIPIOS

Art. 22. A conduta ética dos agentes publicos submetidos a esta Lei

reger-se-a, especialmente, pelos seguintes principios:

| — Boa-fé. Agir em conformidade com o direito, com lealdade, ciente

de conduta correta;

Il — Honestidade. Agir com franqueza, realizando suas atividades sem

uso de mentiras ou fraudes;

Ill — Fidelidade ao interesse publico. Realizar agdes com o intuito de

promover o bem publico, em respeito ao cidaddo;

IV — Impessoalidade. Atuar com senso de justiga, sem perseguicdo ou

protecdo de pessoas, grupos ou setores;

V — Moralidade. Evidenciar perante o publico retiddo e compostura, em

respeito aos costumes sociais;

VI — Dignidade e decoro no exercicio de suas funcBes. Manifestar

decéncia em suas acdes, preservando a honra e o direito de todos;

VIl — Lealdade as instituicdes. Defender interesse da instituigdo a qual

se vincula;
VIIl — Cortesia. Manifestar bons tratos a outros;

IX — Transparéncia. Dar a conhecer a atuagdo de forma acessivel ao
cidadao;

X — Eficiéncia. Exercer atividades da melhor maneira possivel, zelando
pelo patrimonio publico;

X| — Presteza e tempestividade. Realizar atividades com agilidade;

Xl — Compromisso. Comprometer-se com a missdo e com os resultados 4'

organizacionais.
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Art. 32. E vedado as pessoas abrangidas por este Cddigo auferir
qualquer tipo de vantagem patrimonial ou financeira, salvo nesse Ultimo caso a
contraprestacdo mensal, em razdo do exercicio de cargo, mandato, fungdo, emprego ou
atividade nos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Municipal, devendo eventuais
ocorréncias serem apuradas e punidas nos termos da legislacdo disciplinar, se também

configurar ilicito administrativo.

Art. 42, Considera-se conduta ética a reflexdo acerca da agdo humana
e de seus valores universais, ndo se confundindo com as normas disciplinares impostas

pelo ordenamento juridico.
CAPITULO Il

DOS DEVERES ETICOS FUNDAMENTAIS DO AGENTE PUBLICO

Art. 5°. S3o deveres do agente publico:

| — Desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego

publico de que seja titular;

Il — Exercer suas atribui¢cdes com rapidez, perfeicdo e rendimento,
pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, com o

fim de evitar dano moral ao usuario;

Il — Ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais

vantajosa op¢do para o bem comum;

IV — Jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condigdo essencial

da gestdo dos bens, direitos e servigos de coletividade a seu cargo;

V — Tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos, aperfeicoando o

processo de comunicagdo e contato com o publico;

VI — Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos

que se materializam na adequada prestagdo dos servicos publicos; +
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VIl - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidde e t(;éio, respeitando
a capacidade e as limitagGes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem
qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico, opgdo sexual e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de

causar-lhes dano moral;
VIII — Respeitar a hierarquia administrativa;

IX — Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia

provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X — Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato

ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providencias cabiveis;

XI —Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os

métodos mais adequados a sua organizagao e distribui¢do;

XIl — Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a

melhoria do exercicio de suas func¢des, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

XIll — Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao

exercicio da fungdo;

XIV- Manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servigo e a

legislacdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;

XV — Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucoes
superiores, as tarefas de seu cargo, emprego ou fungdo, tanto quanto possivel, com

critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;
XVI — Facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de
direito;

XVII — Exercer, com estrita moderac3o, as prerrogativas funcionais que
lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos

usuarios do servico publico e dos jurisdicionados administrativos;
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XVIII — Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungédo, poder ou

autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as

formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

XIX — Relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fungdo
nos casos em que seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do

Municipio ou de terceiros perante a Administragdo;

XX — Atender os requisitos de seguranca para acesso aos sistemas

informatizados municipais;
XXI- N3o se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

XXIlI — Divulgar o conteldo deste Codigo de Etica, estimulando o seu

integral cumprimento.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou
designados para funcio gratificada devem ainda entregar declaragdo de bens, com
indicac3o das fontes de renda, na nomeagdo ou na entrada em exercicio do cargo ou
funcdo, bem como no final de cada exercicio e nas hipdteses de exoneragdo, renuncia ou

afastamento definitivo.

Capitulo 1l
DAS VEDAC@ES AO AGENTE PUBLICO

Art.6°. E vedado ao agente publico:

| — Usar do cargo, fungdo ou emprego para obter qualquer

favorecimento, para si ou para outrem;

| — Prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de

cidaddos que deles dependam;

Il — Ser conivente com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica e/ou ao

Cdédigo de Etica de sua profiss3o; NL
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IV - Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de

direito por qualquer pessoa, causando-the dano;

V — Deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou

do seu conhecimento para realizagdo de suas fungdes;

VI —Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes
ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados

administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIl — Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fungdo ou

para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

VIl — Receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de

favores;

IX — Alterar ou deturpar o teor de documento publicos de qualquer

natureza;

X — lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do

atendimento em servigos publicos;

X| — Engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio

ou similar dentro das instalagGes de trabalho;
XIl — Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XIll — Retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer

documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;

XV — Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno

de seu servico, em beneficio préprio ou de terceiros;
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XV — Apresentar-se no servigo embriagado ou com seu comportamento

alterado pelo uso de substancias entorpecentes;

XVI — Dar o seu concurso a qualguer instituicdo que atente contra a

moral, a honestidades ou a dignidade da pessoa humana;

XVII — Utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patrimoénio

publico municipal em beneficio préprio ou de terceiros;

XVIIl - Manter conjuge, ascendente, descendente ou colateral, até o
segundo grau, em regime de subordinagdo direta ou indireta, com excegdo dos servidores

contratados mediante concurso publico;

XIX — Exercer atividade profissional ética ou ligar o seu nome a

empreendimentos de cunho duvidoso;

XX — Utilizar bens publicos em beneficio préprio, inclusive veiculos,

computadores, mdveis em geral.

Art.7 °. O servidor ocupante de cargo em comissdo, ao deixar o cargo,

ndo podera:

| — Atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associagdo de classe, em processo ou negécio do qual tenha participado, em

razdo do cargo;

Il — Prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associa¢do de classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito
de programas ou politicas do 6rgdo ou da entidade a que esteve vinculado ou com que
tenha tido relacionamento direto e relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao término

do exercicio do cargo.
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Paragrafo unico. O periodo de interdicdo para exercicio de atividade
que caracterize conflito de interesses com o cargo ocupado sera de 06 (seis) meses,

devendo ser observadas, neste prazo, as seguintes regras:

a) ndo estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 06 (seis) meses

anteriores ao término do exercicio de funcdo publica;

b) ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
junto a drgdo ou entidade com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante

nos 06 (seis) meses anteriores ao término do exercicio de fung¢do publica.

Capitulo IV
DAS COMISSOES DE ETICA

Art. 8°. Na prefeitura Municipal e em todos os 6rgdos e entidades da
Administracdo indireta devera ser criada Comiss3o de Etica, encarregada de orientar e
aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o
patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de

procedimento suscetivel de censura.

Art. 9°. A comissdo de Etica incumbe fornecer, aos 6rgdos encarregados
da gest3o de pessoas, seus registros sobre conduta ética, para o efeito de instruir e
fundamentar promogdes e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do

agente publico.

Art. 10. Os procedimentos a serem adotados pela Comissao de Etica,
para a apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em
conformidade com este Cédigo, terdo o rito sumario, ouvidos apenas O queixoso e o
servidor, ou apenas este, se a apuracdo decorrer de conhecimento de oficio, cabendo

sempre recurso ao Prefeito ou dirigente de 6rgdo da Administragdo indireta.
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Art. 11. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua
reincidéncia, poderd a Comissdo de FEtica encaminhar a sua decisio e respectivo
expediente para a Corregedoria Administrativa, e, cumulativamente, se for o caso, a
entidade em que, por exercicio profissional, o agente publico esteja inscrito, para as

providencias disciplinares cabiveis.

Art. 12. A pena aplicavel ao agente publico pela Comissdo de Etica é a
de censura e sua fundamentagdo constard do respectivo parecer, assinado por os seus

integrantes, com ciéncia do faltoso.

Paragrafo Unico. A aplicagdo de penalidade deverd ser registrada no

prontuario do servidor.

Art. 13. A comiss3o de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o
julgamento da falta de ética do agente publico alegando a falta de previsdo neste Codigo,
cabendo-lhe recorrer & analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais

conhecidos em outras profissdes.
Capitulo V

DAS SANCOES ETICAS

Art. 14. A violag3o das normas estipuladas neste Cédigo acarretard as
seguintes sancdes éticas, sem prejuizo das demais san¢Bes administrativas, civis e

criminais aplicadas pelo poder competente em procedimento préprio.

| - Adverténcia ética, aplicavel as autoridades e agentes publicos no
exercicio do cargo, que deverd ser considerada quando da progressdo ou promogao

desses, caso o infrator ocupe cargo em quadro de carreira no servigo publico municipal;

Il - Censura ética, aplicavel as autoridades e agentes publicos que ja

tiverem deixado o cargo.

Paragrafo Unico. As sancBes éticas previstas neste artigo serdo
aplicadas pela Comissdo de Etica, que poderdo formalizar Termo de Ajustamento de
Conduta, para 0s casos hao previstos no Estatuto dos servidores publicos civis, w’»
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encaminhar sugestdo de exoneracdo do cargo em comissdo a autoridade

hierarquicamente superior ou rescindir contrato, quando aplicavel.

Art. 14. Os preceitos relacionados neste Cdédigo ndo substituem os
deveres, proibic8es e sangdes constantes dos Estatutos dos Servidores do Municipio de

Alto Santo/CE.

Art. 15. As infracdes as normas deste Codigo, quando cometidas por
terceirizados, poderdo acarretar na substituigdo destes pela empresa prestadora de

Servicos.

Capitulo VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. Para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se
por agente publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico,
preste servicos de natureza permanente, tempordaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do

poder municipal.

Art. 17. Os cédigos de ética profissional existentes em Orgdos e

Entidades especificos mantém a vigéncia no que ndo conflitem com a presente Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas disposi¢cdes contrarias.

Palacio da Intendéncia, 15 de setembro de 2021.

M & 72

ALEXANDRE GOMES DIOGENES

Prefeito Municipal
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