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MENSAGEM N2 009/2021

Jaguaribe, 31 de margo de 2021.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de vossa exceléncia, a elevada deliberacdo
dessa Nobre Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre o novo modelo de
gestdo do Poder Executivo e da alteragdo da estrutura administrativa publica municipal,
promovendo a adequagdo e a extingdo de cargos de dire¢cdo e assessoramento e da outras
providéncias.

A proposta de novo modelo de gestdo e de alteragdo da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo tem como objetivo principal proporcionar a Administracdo Municipal, acdes de
aperfeicoamento das condigdes sociais e econdmicas da popula¢do do Municipio, nos seus
diferentes segmentos, observando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo
Federal e o devido cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, no que se refere aos
limites com despesas totais com pessoal, uma vez que a reforma administrativa em
apresentagdo ndo aumenta a despesa de pessoal, conforme analise financeira realizada, anexo.

Destarte, na certeza da pronta acolhida, solicito a Vossa Exceléncia que a matéria
proposta seja submetida a competente analise, discussdo e aprovacgdo, pelos respeitaveis
membros da Camara Municipal, em carater de urgéncia, pela relevancia de seu contetido.

Na oportunidade, reitero os meus protestos da mais alta estima e profundo apreco.

Atenciosamente,

Al ¢ N
ALEXANDRE GOMES DIOGENES
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
JOSE RUI PEIXOTO PINHEIRO
Presidente da Camara Municipal de Jaguaribe
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PROJETO DE LEI N2 008/2021, de 31 de margo de 2021.

DISPOE SOBRE O MODELO DE GESTAO DO PODER EXECUTIVO,
ALTERA A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, PROMOVE A EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Jaguaribe, ALEXANDE GOMES DIOGENES, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e promulga a presente Lei:

TiITULO |
DO MODELO DE GESTAO

Art. 12 O Modelo de Gestdo do Poder Executivo obedecerd, em todos os seus atos, aos
principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia.

I.  Em razdo do principio da legalidade, o exercicio das fun¢des administrativas devera se
submeter a ordem juridica vigente.

Il. Pelo principio da impessoalidade, a conduta do agente publico, no desempenho da
atividade administrativa, deve ser sempre objetiva e imparcial, tendo por unico propésito,
em suas agdes, o interesse publico.

lll. Por forga do principio da moralidade, a ética na conduta administrativa e os valores morais
norteardo a Administragdo Publica para a consecucdo do interesse coletivo.

IV. Com esteio no principio da publicidade, o administrador publico é obrigado a proceder a
divulgagdo oficial dos atos administrativos para conhecimento publico e inicio de seus
efeitos legais, através da afixacdo e da publicidade em Diario Oficial do Municipio.

V. Em decorréncia do principio da eficiéncia, exige-se que a atividade administrativa seja
desenvolvida com resultados positivos para o servigo publico, garantindo maior
rentabilidade social.

Art. 22 Os programas de cada Orgdo e Entidade da Administracgo Municipal deverdo ser
definidos de forma participativa, envolvendo os clientes externos e internos.

Art. 32 Para atender ao interesse publico a administragdo é dotada de poderes administrativos
que se apresentam de forma diversificada, segundo as exigéncias do servico publico, o interesse
da coletividade e os objetivos a que se destinam.

Art. 42 Os Poderes Administrativos sdo:

I. VINCULADO - ¢ aquele que a Lei confere a Administra¢do Publica para a pratica de atos de
sua competéncia, determinando os elementos e requisitos necessarios a sai formalizacdo;
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1. DISCRICIONARIO - é 0 que o Direito concede a Administragdo Publica, de modo explicito ou
implicito, para a pratica de atos administrativos, com liberdade na escolha de sua conveniéncia,
oportunidade e conteudo.

Iil. HIERARQUICO — é o que dispde o Executivo para distribuir e escalonar as funcbes de seus
Orgaos, ordenar e rever a atuagdo de seus agentes, estabelecendo a relagdo de subordinagdo
entre os servidores do seu Quadro de Pessoal.

IV. DISCIPLINAR - ¢ a faculdade de punir internamente as infragdes funcionais dos servidores e
demais pessoas sujeitas as disciplinas dos Orgdos, Entidades e servicos da Administracdo
Publica.

V. REGULAMENTAR - ¢ a faculdade indelegavel de que dispde o Chefe do Poder Executivo de
explicar, esclarecer e regulamentar a lei para a sua correta execu¢3o, ou de expedir decretos
sobre matéria de sua competéncia, ndo disciplinada em lei.

VI. POLICIA ADMINISTRATIVA — é a faculdade de que dispbe a Administragdo Publica para
condicionar e restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos individuais, em beneficio da
coletividade ou do préprio Estado Brasileiro.

TiTULO 1l
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 52 Para fins desta Lei, a Administragdo Publica Municipal compreende os 6rgdos e
entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, 0s quais visam atender as necessidades
coletivas da sociedade.

§ 12 O Poder Executivo, como agente do Sistema da Administragdo Publica Municipal, tem a
missdo basica de conceber e implantar politicas publicas, planos, programas, projetos e acdes
que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados das Constituicdes Federal e Estadual,
da Lei Organica do Municipio e das Leis especificas, em estreita articulacdo com os demais
Poderes e outras esferas de Governo.

§ 22 As agbes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o aperfeicoamento das
condigdes sociais e econdémicas da populagdo do Municipio, nos seus diferentes segmentos, e a
perfeita integragdo do Municipio ao esfor¢o de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 62 A Administracdo Publica Municipal é exercida pelo Prefeito que, como Chefe do Poder
Executivo, coordena, controla e supervisiona os servigos de interesse do Municipio, auxiliado
pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais e os que lhes sdo equivalentes e, indiretamente,
pelos dirigentes de Autarquias.

Paragrafo unico. O Prefeito, Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais exercem as atribuicOes de
suas competéncias constitucionais, legais e regulamentares, conforme a ordem juridica vigente.

Art. 72 Respeitadas as limitacdes estabelecidas nas Constituicdes Federal e Estadual e na Lei
Organica do Municipio, o Chefe do Poder Executivo regulamentara por Decreto a organizacdo, a
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estrutura, as atribuigbes de cargos e o funcionamento dos 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica.

Art. 82 O Poder Executivo Municipal sera composto de Orgdos e Entidades que integram a
Administra¢do Direta e Indireta, respectivamente:

§ 12 Administragdo Direta — E o conjunto de Orgdos integrados na estrutura administrativa do
Municipio;
§ 22 Administragdo Indireta — E o conjunto de Entidades que, vinculadas a uma Secretaria,

prestam servicos publicos de interesse a coletividade.

Art. 92 O Poder Executivo Municipal tera a seguinte estrutura organizacional basica:

I. Orgdos da Administragdo Direta:

1. Prefeitura:

1.1. Gabinete do Prefeito — GAP; e
1.2. Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio — COGM.

Il. Secretarias Municipais:

. Secretaria do Governo — SEGOV;

. Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG;

. Secretaria da Saude — SESA;

. Secretaria da Educagdo e Cultura — SEDUC;

. Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social — SETAS;

. Secretaria da Infraestrutura, Transportes e Urbanismo — SINFRA;

. Secretaria do Desenvolvimento Rural, Agricultura e Meio Ambiente — SEDRAMA,;

. Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e Turismo — SDE; e
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. Secretaria do Esporte e Juventude — SEJUV;

Il. Orgdos da Administragdo Indireta:
1. Autarquia:

1.1. Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Jaguaribe — SAAE, autarquia criada pela Lei
Municipal n® 17, de 20 de outubro de 1967, vinculada a Secretaria de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal promovera a administragdo regionalizada das atividades
de administracdo especifica das Secretarias Municipais ou Orgdos equivalentes, no nivel de
execugdo ou prestagdo de servigos.
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CAPITULO I
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 11. Serdo organizadas, sob forma de sistemas corporativos, as atividades a seguir
discriminadas, ficando sob a orientag3o, coordenacéo e supervisdo sob a responsabilidade dos
seguintes 6rgdos:

I. Controladoria Geral do Municipio:

a) Sistema de Controle Interno

Il. Secretaria de Planejamento e Gestdo

a) Sistema de Planejamento, Tributagdo e Orcamento
b) Sistema de Controle e Execucdo Financeira e Contabil
c) Sistema de Gest3o de Pessoas;

d) Sistema de Gest3o de Material e Patrimdnio

lll. Secretaria de Infraestrutura, Transportes e urbanismo
a) Sistema de Gestdo de Transito e Transportes

§ 12. Os setores responsdveis pelas atividades de que trata este artigo consideram-se integrados
nos Sistemas respectivos, sujeitos a orientagdo normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizacdo
especifica do Orgdo Gestor do Sistema, sem prejuizo da subordinagdo ao drgdo/entidade
competente.

§ 22, O dirigente do Orgdo Gestor do Sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e
regulamentos e pelo desempenho eficiente e coordenado de suas atividades.

§ 32, E dever do Dirigente dos Orgdos responsaveis pelos sistemas de que trata este artigo,
atuar de modo a imprimir o maximo de rendimento e reduzir os custos operacionais da
Administracdo Municipal.

§ 4°. Além das atividades a que se refere este artigo o Poder Executivo Municipal podera
organizar outros sistemas auxiliares comuns a todos os 6rgdos da Administragdo Municipal que
necessitem de coordenacdo central.

TiTULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADIMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. Compete ao Gabinete do Prefeito — GAP:

I. Coordenar a representagdo social e politica do Prefeito;



Il. Assistir ao Prefeito em suas relagbes politico-administrativo com os municipes, érgdos e
entidades publicas e privadas, associacdes de classe, Legislativo Municipal e organismos
estaduais e federais;

lll. Organizar a agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito;
IV. Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
V. a preparagdo, registro, publicagdo e expedicdo dos atos do Prefeito;

VI. Organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, dos originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal;
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VIl. Coordenar as atividades de imprensa; relagdes-publicas e divulgacdo das diretrizes, planos
programas e outros assuntos de interesse do Municipio;

VIIl. Apoiar administrativamente a Junta de Servicos Militares;

IX. Desenvolver e acompanhar os objetivos, das metas e acdes do Planejamento Estratégico de
Governo que estejam relacionados a Chefia de Gabinete.

X. Apoiar a Defesa Civil nas agbes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

Xl. Proceder no ambito do seu Orgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; e

XIl. Exercer outras atribui¢des correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13. Compete a Controladoria e Ouvidora Geral do Municipio — COGM:

| Realizar auditorias de gestdes contabeis, financeiras, orcamentarias, operacionais,
patrimoniais e de informatica, nos érgdos e entidades da Administracdo Publica;

Il. Analisar minutas de contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos de todos os
Orgdos/Entidades da Administracio Municipal;

lll. Analisar e emitir pareceres sobre Prestacdes e Tomadas de Contas dos responsaveis pela
Administracdo Municipal;

IV. Examinar os processos de suprimento de fundos;

V. Elaborar e apresentar aos 6rgdos competentes a Prestagdo de Contas Anual do Municipio,
nos termos da legislacdo vigente;
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VI. Editar normas, implantar, gerenciar e avaliar as a¢des estratégicas do Sistema de Controle
Interno;

VII. Elaborar e firmar relatdrios estabelecidos pela Lei Complementar Federal N© 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), na condicdo de responsavel pelo Sistema
de Controle Interno;

VIII. Receber dendncias, reclamagdes, sugestdes e elogios da administragdo municipal através
de telefone, internet e pessoalmente, de cidad3os e de servidores publicos;

IX — Difundir a importancia da ouvidoria como instrumento de participagao e controle social da
administragdo publica;

X. Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas, dando a devida publicidade;

XI. Identificar deficiéncia nos servigos e obras publicas, sugerindo acdes sistémicas a fim de
supera-las.

Xll. Apoiar Defesa Civil nas agBes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

XlI. Proceder no ambito do seu drgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

XIV. Exercer outras atribuicBes correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO 1l
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 14. Compete a Secretaria de Governo — SEGOV:

I. Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros érgdos governamentais,
administracdo empresarial e publico em geral;

Il. Fomentar a agdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranca, entre os quais o
Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como 2as entidades
governamentais e ndo governamentais no combate a inseguranca;

lll. Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os
municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitaria;

IV. Formular politica de cooperacdo e integragdo na area de seguranca no ambito do municipio;
V. Coordenar a implementagdo do planejamento estratégico municipal;

VI. Promover a integracdo e articulacdo dos 6rgdos municipais visando a eficiéncia dos
programas e projetos;
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VII. Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados
das a¢Bes do Governo Municipal;

VIIl. Promover a relagdo institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio a fim de
dinamizar as relagBes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e Municipal; e com a
Sociedade Civil Organizada e Segmentos Religiosos;

IX. Promover politicas de participagdo cidadd no municipio, de acordo com as necessidades
basicas da municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, assegurando ao
cidaddo o direito de intervir na elaborag3o, implementacdo e monitoramento das politicas
publicas;

X. Propor e acompanhar a implementacdo de mecanismo de democratizagdo da gestdo nos
diferentes 6rgdos da administragdo publica;

XI' - Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementacdo de diferentes canais de
interlocu¢do do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da cidade;

Xll. Fomentar a a¢do conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga, entre 0s quais o

Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como as entidades governamentais
e ndo governamentais no combate a inseguranga;

Xlll. Apoiar Defesa Civil nas agBes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

XIV. Proceder no ambito do seu drgdo a gestio e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

XV. Exercer outras atribui¢des correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

XVI. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentdrios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO.

Art. 15. Compete a Secretaria de Planejamento e Gest3o — SEPLAG:

. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas administrativas, financeiras
e de planejamento do Municipio;

Il. Coordenar, controlar e avaliar as a¢cdes dos Sistema de Gestdo de Pessoas, de reforma e
modernizagdo administrativa, de gestdo previdenciaria e de transparéncia e ética na gestdo
publica, desenvolvendo métodos e técnicas, a normatizagdo e padroniza¢do de sua aplicagdo
nos orgdos e entidades municipais;
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lll. Coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos municipais, o processo de viabilizacdo de
fontes alternativas de recursos e de cooperagdo para financiar o desenvolvimento municipal,
fornecendo assessoria na estruturagdo de propostas e metodologias de controle e gestdo de
resultados;

IV. Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades das finangas publicas, de
tributacdo, arrecadacdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do
erario;

V. Elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, o planejamento financeiro do
Municipio;

VI. Administrar o fluxo de caixa de todos os recursos do Municipio e o desembolso dos
pagamentos;

VII. Gerenciar o sistema de execug¢do orcamentaria financeira e contabil patrimonial dos érgdos
e entidades da Administragdo Municipal;

VIII. Superintender e coordenar a execuc¢do de atividades correlatas na Administracdo Direta e
Indireta;

IX. Coordenar os processos de planejamento, orcamento e gestdo no ambito da Administracdo
Municipal voltado ao alcance dos resultados previstos da acdo do Governo;

X. Orientar a elaboragdo e promover a gestdo dos instrumentos de planejamento do Governo
Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual);

XI. Coordenar o processo de defini¢do de diretrizes e estratégias nas areas econdmica, social, de
infraestrutura, de meio ambiente e de gestdo, bem como de planejamento territorial, para a
formulagdo das politicas publicas;

Xll. Coordenar o processo de alocagdo dos recursos orcamentdrios, compatibilizando as
necessidades de racionalizagdo dos gastos publicos com as diretrizes e estratégias, para
viabilizar a programagdo dos investimentos publicos prioritarios;

Xlll. Acompanhar os planos de agdo e a execucdo orcamentaria em nivel dos programas
governamentais;

XIV. Coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas e a base de informacgbes gerenciais e
socioeconOmicas para o planejamento do Municipio;

XVI. Coordenar, controlar e avaliar as acdes dos Sistemas de Gest3o de Material e Patriménio e
Gestdo de Controle de Movimentacdo, Manutencio e Abastecimento de Veiculos,
desenvolvendo métodos e técnicas, a normatizacdo e padronizagdo de sua aplicagdo nos Orgdos
e Entidades Municipais;
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XVI. Coordenar a promogdo de concursos publicos e selecdes, salvo nos casos em que essa
atribui¢cdo seja outorgada por lei a outros 6rgéos e entidades;

XVIl. Exercer as atividades de planejamento, monitoramento, cadastramento, receitas e
beneficios previdenciarios do Sistema Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos;

XVIIl. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

XIX. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdio e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XX. Exercer outras atribui¢des correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 16. Compete a Secretaria da Saude — SESA:

. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal de satde;
Il. Assessorar e apoiar a organizagdo dos Sistemas Locais de Saude;
lll. Acompanhar e avaliar a situagdo da satde e da prestac¢do de servicos;

IV. Prestar servigos de saude através de unidades especializadas, de vigilancia sanitéria e
epidemioldgica;

V. Promover uma politica de recursos humanos, adequada as necessidades do SUS;

VI. Apropriar-se de novas tecnologias e métodos através de desenvolvimento de pesquisas;

VII. Integrar e articular parcerias com a sociedade e outras instituicdes;

VIIl. Desenvolver uma politica de comunicagdo e informag&o, visando & melhoria da qualidade
de vida da populacéo;

IX. Promover campanhas educacionais e informativas de orienta¢gdo & comunidade, visando 2
preservacdo das condiges de satde da populagio;

X. Executar o Programa de Saude da Familia;
XI. Estabelecer medidas gerais de prote¢do a satide da populac3o;
XIl. Subsidiar a Conselho Municipal de Satide no desempenho das atividades cometidas SESA;

XIll. Proporcionar apoio técnico e administrativo @ manutencgio dos Conselhos Municipais;
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XIV. Proporcionar apoio técnico e administrativo 8 manutenc¢do da Casa de Apoio na cidade de
Fortaleza;

XV. Apoiar a Defesa Civil nas agBes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

XVL. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; e

XVII. Exercer outras atribui¢Ses correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA

Art. 17. Compete a Secretaria da Educagdo e Cultura — SEDUC:

l. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas educacionais e culturais do
Municipio;

Il. Garantir a oferta da educagéo basica de qualidade para criangas jovens e adultos residentes
no territério do Municipio;

1. Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua expansao e
atualizacdo;

IV. Assegurar o fortalecimento da politica de gestdo democratica, na rede publica de ensino do
Municipio;
V. Assegurar a manutencdo e o funcionamento da rede publica municipal de acordo com

padrdes basicos de qualidade;

VI. Promover o desenvolvimento de pessoas para o sistema de ensino, garantindo qualidade na
formagdo e valorizagdo profissional;

VIl. Desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do sistema de ensino publico,
com foco na melhoria de resultados educacionais;

VIIl. Promover a realizagdo de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento do sistema
educacional, estabelecendo parcerias com outros 6rgios e instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

IX. Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento do sistema
educacional, assegurando sua plena utilizagio e eficiente operacionalidade;

X. Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagao e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

Xl. Assistir ao estudante carente do Sistema Municipal de Ensino
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Xll. Estimular o didlogo com a sociedade civil e outras instancias governamentais como
instrumento de controle social e de integragdo das politicas educacionais;

Xlll. Estimular a parceria institucional na formulagio e implementagdo de programas de
educacdo profissional para os jovens do Municipio;

XIV. Planejar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de A¢do escolar, no que
concerne a sua suplementagdo alimentar como merenda escolar e alimentagdo dos usudrios de
creches e demais servicos publicos;

XV. Articular-se com Orgdos do Governo Federal e Estadual em matéria de politica e legislacdo
educacional;

XVI. Proporcionar apoio técnico e administrativo @ manutengio dos Conselhos Municipais;

XVIL. Incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura apoiando a criagdo, a expansdo e o
fortalecimento das estruturas da sociedade civil voltada para a criacdo, producdo e difusdo
cultural e artistica;

XVIII. Analisar e julgar projetos culturais;

XIX. Deliberar sobre tombamento de bens méveis e imoveis de reconhecido valor histodrico,
artistico e cultural para o Municipio de JAGUARIBE;

XX. Cooperar na defesa e conservacdo do Patriménio Cultural Histérico, Arqueoldgico,
Paisagistico, Artistico e Documental, material e imaterial, do Municipio;

XXI. Apoiar a Defesa Civil nas agBes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

XXIl. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

XXIIl. Exercer outras atribui¢des correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. Compete a Secretaria do Trabalho e Assisténcia — SETAS

l. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas dareas do trabalho e
empreendedorismo e da Ag¢do social no Municipio;

Il. Monitorar o mercado de trabalho, subsidiando o governo e a sociedade na formulagéo de
politicas sociais e econémicas;
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Hl. Elevar o nivel de qualificagdo dos trabalhadores, potencializando as suas condigbes de
insercdo no mercado de trabalho;

IV. Implementar projetos de iniciagdo profissional para jovens com foco na aprendizagem e
inser¢do no mercado de trabalho, em conformidade com a Lei Federal n210.097/2000;

V. Articular a realizacdo de estudos e pesquisas relacionados a gerac3o de trabalho e renda;

VI. Coordenar, no ambito do Municipio, a formulacdo, a execug¢ao, o monitoramento e a
avaliacdo da Politica de Ag¢do Social, observando a consonancia com a legislagdo vigente e
efetivando a construgdo e consolidacdo do Sistema Unico de Acdo Social — SUAS;

VII. Propor e efetivar a politica da Agdo social através de programas, projetos e agbes de
geracdo de renda, promogdo e atengdo a crianga e ao adolescente, ao portador de deficiéncia,
ao idoso, a mulher e demais usuarios da A¢do social do Municipio, com o objetivo de garantir os
direitos fundamentais, com foco na familia, nas pessoas e grupos em situac¢do de exclusdo;

VIII. Estimular a organizagdo comunitaria, habilitando a populagdo a construir ou resgatar a sua
cidadania, com vistas a melhores condicdes de vida;

IX. Promover a descentralizagdo da Agdo social, fomentando entidades filantropicas, publicas ou
privadas, observando a legislagdo atinente em vigor;

X. Promover e fomentar o cooperativismo e o exercicio da cidadania;

Xl. Criar, programar e desenvolver programas e servigos nas areas de informacio e educacao
dos direitos inerentes ao consumidor, encaminhado os prejudicados a 6rgdos que tenham por
objetivo a garantia e defesa desses direitos;

XIl. Articular-se com os Conselhos Tutelares, de Direitos Humanos e érgdos que compdem o
Sistema de Justica da Infancia e da Juventude, promovendo acdes de atendimento e garantia;

Xlll. Promover, coordenar e realizar os encontros e reunides com segmentos e movimentos
representativos da comunidade;

XIV. Estimular a¢des que promovam a participagdo da juventude na sociedade;

XV. Formular politicas, diretrizes e propostas de agdo no segmento de habitacdo popular e em
articulagdo com a Secretaria da Infraestrutura e assegurar suas implementacgées;

XVI. Promover politicas de habitagdo para a popula¢io de baixa renda, bem como estruturar e
manter cadastro unico de habitacdo;

XVII. Garantir o desenvolvimento de agdes de inclusdo social e produtiva e de seguranga

alimentar de pessoas e grupos em situa¢do de vulnerabilidade, contribuindo para diminuicdo
dos indices de pobreza e desigualdade social no Municipio;
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XVIIl. Assessorar, viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria aos conselhos
municipais relacionados as funges de competéncia da Pasta, com a gestdo dos fundos
municipais, respectivos e efetivo controle social por meio da participacdo de setores
organizados da sociedade;

XIX. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizem os efeitos de ocorréncias desastrosas e
calamidade publica sobre as comunidades e atender suas demandas durante tais periodos;

XX. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXI. Exercer outras atribui¢des correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO Viii
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E URBANISMO

Art.19. Compete a Secretaria de Infraestrutura, Transportes e Urbanismo — SEINFRA

. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas de Gestdo Urbana, dos
Transportes, das Obras e Servigos Publicos;

ll. Estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias a serem seguidas nas suas diversas areas de
atuacgdo;

lll. Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos, tecnoldgicos e de
engenharia, necessarios ao planejamento e execugdo das atividades de sua competéncia;

IV. Elaborar, acompanhar, avaliar e manter atualizado o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

V. Definir politicas de ordenamento do uso e ocupagdo do solo urbano, bem como propor
legislagdo disciplinando a matéria;

VI. Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;
VII. Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

VIIl. Promover os levantamentos e avalia¢des de imdveis e benfeitorias do interesse do
Municipio;

IX. Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, tais como: avenidas, ruas, obras d’arte,
galerias, dutos e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

X. Implantar e atualizar o sistema de informacdes acerca do arquivo municipal de
documentagdo grafica de loteamento, 4reas publicas e outras inerentes 3 ocupagao do territério
urbano;
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XI. Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens municipais;

Xll. Promover a conservagdo das obras e vias publicas, através da administracdo direta ou por
empreitada;

XIll. Promover a conservagdo e a manutengdo dos equipamentos publicos;

XIV. Apoiar planos, programas e projetos de protecdo, recuperacio e conservagdo de apoio ao
meio ambiente;

XV. Coordenar a articulagdo permanente entre os trabalhos da Secretaria e os orgdos e
entidades vinculadas;

XVI. Estabelecer normas, controles e padrdes para servicos executados em sua area de
abrangéncia;

XVIl. Criar, organizar e manter o sistema de informagdes dos diversos setores de sua
competéncia;

XVIIl. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

XIX. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XX. Exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL, AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE

Art. 20. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Rural, Agricultura e Meio Ambiente —
SEDRAMA:

I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas do desenvolvimento
sustentavel da agricultura, pecuaria, pesca e meio ambiente do Municipio;

Il. Promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias, dentro dos principios de
modernizacdo dos métodos da produgdo e experimentacdo;

I1l. Proceder a formulacdo e implementagdo da politica municipal de irrigacio;
IV. Promover atividades técnicas de agricultura, pecudria e piscicultura;

V. Exercer a vigilancia, defesa sanitaria e inspecdo de produtos de origem animal e vegetal;
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VI. Proceder aos estudos necessarios a formulagio de politicas voltadas para o desenvolvimento
do setor agropecudrio;

VIl. Promover e executar a politica agraria no Municipio implementando as agoes de assisténcia
técnica e extensdo rural e o abastecimento de produtos agroindustriais, agropecudrios, da pesca
e da aquicultura;

VIIl. Incentivar a adogdo de praticas de fertilidade dos solos e conservacio dos recursos naturais
renovaveis; tecnologia e buscar solugdes para os problemas existentes;

IX. Estimular outras atividades ligadas aos objetivos da Secretaria nos aspectos de producdo
familiar;

X. Fortalecer, desenvolver e estimular os mecanismos para comercializagdo de produtos
agroindustriais, agropecuarios, da pesca e da aquicultura;

XI. Promover a otimizagdo da utilizagdo dos recursos naturais do solo e do subsolo, da mao de
obra e do aproveitamento da &gua, objetivando a melhoria da producgdo e da produtividade da
agricultura, agroindustria, pesca e aquicultura;

XIl. Dar condigdes ao surgimento de investimentos da iniciativa privada para cultivo,
processamento e comercializagdo de produtos agropecudrios, em nivel nacional e internacional;

XlIl. Divulgar as potencialidades do Municipio por meio de feiras, simpdsios e eventos agricolas
e estimular interessados na produgdo irrigada junto ao meio rural cearense;

XIV. Diversificar as formas de parceria entre 0 Governo Municipal e a iniciativa privada nas
atividades da produgdo agropecuaria, agroindustrial, pesca e aquicultura;

XV. Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental do
Municipio;

XVI. Desenvolver atividades objetivando a concessdo de licenga ambiental;

XVlI-Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

XVIII. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIX. Exercer outras atribui¢es, necessdrias ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E TURISMO

Art. 21. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Turismo —
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l. Acompanhar os acontecimentos macroecondmicos estadual, nacional e internacional e seus
reflexos na economia municipal;

Il. Definir, aprovar e acompanhar programas setoriais inerentes ao desenvolvimento econdmico
do Municipio, propostos pelo Poder Executivo;

I1l. Definir, aprovar e acompanhar programas de investimentos no setor de comeércio, industria,
tecnologia, turismo e agronegdcios empresariais de médio e grande porte;

IV. Participar, por meio de seu Secretéario, de reunides de 6rgdos congéneres no dmbito regional
e nacional;

V. Definir prioridades e critérios para concess3o, alteracdo, prorrogacgdo e extin¢do de incentivos
fiscais, financeiros ou tributarios do Municipio;

VI. Promover a busca da interiorizagdo de politicas publicas voltadas a industria, comércio,
servicos e turismo, de forma a diminuir as desigualdades regionais.

VIl. Coordenar a formulagdo, implementagdo e avaliacio, no Municipio, de Politicas do
Trabalho, em conformidade com a legislacdo vigente e tendo como principio a
intersetorialidade;

VIII. Preservar e difundir os aspectos artisticos e culturais do artesanato do municipio, como
fator de agregagdo de valor e melhoria nas condi¢es de vida da populagdo artess;

IX. Apoiar a comercializagdo dos produtos artesanais e das micro e pequenas empresas;

X. Promover o desenvolvimento industrial e comercial através de contatos com os industriais e
comerciantes que desejam criar atividade no municipio.

Xl. Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalacdo de industrias e unidades
comerciais;

XIl. Orientar o desenvolvimento industrial e comercial no sentido de atingir os objetivos
estabelecidos pela prefeitura.

Xlll. Manter os contatos necessdrios com entidades das esferas estadual e federal no sentido da
obtencdo de recursos e orientagdo para o plano e para os projetos de desenvolvimento
industrial e comercial;

XIV. Propor ao prefeito medidas de prote¢do, apoio e incentivo a instalagdo de industrias e
comeércio, como isengdo de impostos, realizagio de obras de infraestrutura e outras;

XV. Zelar pela observancia de normas e leis de protecio ao meio ambiente por parte de
industrias e estabelecimentos comerciais, dando as instrugdes necessdrias e propondo as
medidas cabiveis.
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XVI. Fazer andlise e inspegdo para verificar se os alvaras podem ser concedidos, em funcdo de
leis e normas sobre poluicdo e defesa do meio ambiente e outras de qualquer natureza,
informando a secretaria da administracdo e fazenda, nos respectivos expedientes ou processos.

XVII. Realizar vistorias destinadas a verificagdo da obediéncia de normas na instalagdo de
industrias, comércio e servigos, fornecendo instrucdes e dando prazos de adaptacgdo, de acordo
com o que a lei permitir.

XVIIl.  Atender denuncias e fiscalizar empresas que descumprirem normas legais ou
regulamentares, como falta de alvara e outras.

XIX. Analisar e conceder os pedidos de licenga para colocacdo de propaganda em locais
publicos;

XX. Conceder licengas de localizagdo e controlar a agio de ambulantes.

XXI. Realizar o controle de concessdes em bancas do mercado publico, emitindo as guias de
arrecadacdo das taxas correspondentes e verificando o bom andamento desses servigos.

XXII. Dirigir e controlar as atividades inerentes a drea de Tecnologia;

XXII. Auxiliar o Prefeito na formulagdo, coordenagdo e execugdo das politicas publicas relativas
ao desenvolvimento integrado do turismo no Municipio de Jaguaribe;

XXIV. Atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no intuito de viabilizar a sua
diversificagdo, em cada drea, conforme as potencialidades do Municipio;

XXV. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

XXVI. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; e

XXVII. Exercer outras atribui¢des, necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 22. Compete a Secretaria do Esporte e Juventude — SEJUV

I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas dos Esporte e Juventude
do Municipio;

Il. Promover a inclusdo e integragdo social, qualidade de vida e incentivo a formagdo esportiva,
através das Politicas de Esportes, Juventude e Lazer para criangas, jovens, adultos, idosos e
portadores de deficiéncia, visando melhorar a qualidade de vida e a inclus3o social dos cidad3os
e cidadds do Municipio de JAGUARIBE;
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lll. Revitalizar a pratica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais diversas
modalidades em todos os segmentos sociais;

IV. Articular as a¢Bes do Governo Municipal no sentido de orienté-las para a inclusdo social,
formacdo integral das pessoas, inclusive da terceira idade e portadoras de deficiéncias;

V. Administrar e viabilizar a implantagdo, manutengdo de parques e equipamentos esportivos;

VI. Coordenar as a¢bes de governo na formulacdo de planos, programas e projetos no que
concerne a Politica Municipal de Desenvolvimento do Esporte, em consonancia com as Politicas
Estadual e Federal de Desportos;

VII. Apoiar a Defesa Civil nas agbes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

VIIl. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

IX. Exercer outras atribui¢cSes, necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
Regulamento.

TITULO IV
DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 23. Os cargos de Direcdo e Assessoramento serdo providos em comiss3o e classificados em
niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base na complexidade e
responsabilidade das respectivas atribuicdes, segundo os critérios estabelecidos em
regulamento, designados por numeracao cardinal crescente.

§ 12 A classificagdo dos cargos de Dire¢do e Assessoramento observara uma diferenca de pelo
menos, um nivel em relagdo aqueles a que se subordinarem.

§ 22 Observados os niveis hierarquicos de que trata o “caput” deste artigo, os cargos de Direcdo
e Assessoramento terdo as mesmas denominagdes e simbolos em todos os érg3os e Entidades
do Poder Executivo Municipal.

Art. 24. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de Direcio e Assessoramento, de
provimento em comissdo, é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 25. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo de Diregao e

Assessoramento integrantes das lotages dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo do
Municipio.
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Paragrafo Gnico — Ficam inalterados as estruturas administrativas e os cargos de provimentos
em comissdo da Autarquia Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Jaguaribe — SAAE.

Art. 26. Ficam criados, na estrutura do Poder Executivo, os cargos de provimento em comiss3o
de Direcdo e Assessoramento, constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Lei, com os
respectivos valores fixados do vencimento base e da gratificacio de representagdo a serem
distribuidos e nominados nas respectivas lotacdes por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 12 Os valores dos subsidios dos agentes politicos e os valores mensais do vencimento base e
da gratificacdo de representacdo, que compdem a remuneracdo dos cargos de provimento em
comissdo de Diregdo e Assessoramento, s3o divisiveis e proporcionais aos dias do més em queo
titular permanecer no efetivo exercicio de suas funcdes.

§ 22 Os cargos de provimento em comissdo de Diregdo e Assessoramento s3o de livre nomeacgao
e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 32 Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, nomeados para o cargo de
provimento em comissdo de Direcdo e Assessoramento, terdo obrigatoriamente que fazer
opgdo entre o vencimento do cargo de provimento efetivo e o vencimento do cargo de
provimento em comiss3o;

CAPITULO Il
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 27. Constituem atribui¢Ges basicas do Secretdrio Municipal, além das previstas na Lei
Organica do Municipio:

I. Promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia 3s
disposi¢des normativas da Administragdo Pablica Municipal;

Il. Exercer a representacdo politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo
contatos e relagdes com autoridades e organizacdes de diferentes niveis governamentais;

lll. Assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da Secretaria de que é titular;

IV. Despachar com o Prefeito e participar das reunides do Secretariado quando convocado;

V. Promover o controle e a supervisio das Entidades da Administragdo Indireta vinculada a
Secretaria;

VI. Delegar atribuigdes aos Secretarios Adjuntos Municipais;
VII. Atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal;

VIII. Apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no dmbito da Secretaria, dos
orgdos e das entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja
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decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
IX. Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

X. Autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaracdo de sua
inexigibilidade, nos termos da legislacdo especifica;

XI. Expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa interna da Secretaria,
ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicacdo de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria;

XIl. Apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;

Xlll. Referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los
quando tiver atribuigdo a si delegada pelo Prefeito;

XIV. Promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes escal&es hierarquico da
Secretaria;

XV. Atender requisi¢Bes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a
Assessoria Juridica do Municipio;

XVI. Instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo disciplinar contra
servidores publicos faltoso, aplicando as penalidades de sua competéncia;

XVIl. Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.

§ 12 O Secretério Municipal terd honras compativeis com a dignidade da funcdo.

§ 22 Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito e de Controlador e Ouvidor Geral do Municipio
sdo do mesmo nivel hierdrquico e goza prerrogativas e honras do cargo de Secretario Municipal.

Art. 28. Os cargos de Secretario do Municipio tém as seguintes denominacdes:
l. Secretario de Governo

Il. Secretario do Planejamento e Gest3o;

lll. Secretario da Saude;

IV. Secretario da Educacdo e Cultura;

V. Secretario do Trabalho e Assisténcia Social;

VI. Secretario da Infraestrutura, Transportes e Urbanismo;

VII. Secretario do Desenvolvimento Rural, Agricultura e Meio Ambiente;

VIII. Secretario do Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e Turismo; e
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IX. Secretario do Esporte e Juventude.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 29. S3o atribui¢bes dos cargos:

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO — GAP:

I. Coordenar a representagdo social e politica do Prefeito;

Il. Assistir ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativo com os municipes, 6rgdos e
entidades publicas e privadas, associagdes de classe, Legislativo Municipal e organismos
estaduais e federais;

lll. Organizar a agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito;

IV. Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

V. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VI. Organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, dos originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal;

VII. Coordenar as atividades de imprensa; relagdes-publicas e divulgacdo das diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse do Municipio;

VIIl. Apoiar administrativamente a Junta de Servigos Militares;

IX. Desenvolver e acompanhar os objetivos, das metas e acdes do Planejamento Estratégico de
Governo que estejam relacionados a Chefia de Gabinete.

X. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

Xl. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, ordenando despesas, bem como os recursos humanos
e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

XIl. Exercer outras atribuigdes correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO:
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| Realizar auditorias de gestdes contabeis, financeiras, orgamentarias, operacionais,
patrimoniais e de informatica, nos 6rg3os e entidades da Administracdo Publica;

[Il. Analisar minutas de contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos de todos os
Orgdos/Entidades da Administracdo Municipal;

lll. Analisar e emitir pareceres sobre Prestacdes e Tomadas de Contas dos responsaveis pela
Administragdo Municipal;

IV. Examinar os processos de suprimento de fundos;

V. Elaborar e apresentar aos 6rgdos competentes a Prestacdo de Contas Anual do Municipio,
nos termos da legislagdo vigente;

VI. Editar normas, implantar, gerenciar e avaliar as a¢des estratégicas do Sistema de Controle
Interno;

VII. Elaborar e firmar relatérios estabelecidos pela Lei Complementar Federal N2 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), na condicdo de responsavel pelo Sistema

de Controle Interno;

VIIl. Receber denuncias, reclamagdes, sugestdes e elogios da administragdo municipal através
de telefone, internet e pessoalmente, de cidad3os e de servidores publicos;

IX — Difundir a importancia da ouvidoria como instrumento de participacdo e controle social da
administragdo publica;

X. Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas, dando a devida publicidade;

XI. Identificar deficiéncia nos servigcos e obras publicas, sugerindo ac¢des sistémicas a fim de
supera-las.

Xll. Apoiar Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

Xlll. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.
XIV. Exercer outras atribui¢Ses correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

SECRETARIO DE GOVERNO:

I. Promover o desenvolvimento das relacdes entre o Executivo e outros 6rgdos governamentais,
administracdo empresarial e publico em geral;
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[l. Fomentar a acdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga, entre os quais o
Poder Judicidrio, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como 3s entidades
governamentais e ndo governamentais no combate a inseguranca;

lll. Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com 0s
municipes, entidades e associa¢des de classe ou comunitaria;

IV. Formular politica de cooperagio e integracdo na area de seguranga no ambito do municipio;
V. Coordenar a implementagdo do planejamento estratégico municipal;

VI. Promover a integragdo e articulagdo dos 6rgdos municipais visando a eficiéncia dos
programas e projetos;

Vil. Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados
das a¢des do Governo Municipal;

VIII. Promover a relagdo institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario a fim de
dinamizar as relagdes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e Municipal; e com a
Sociedade Civil Organizada e Segmentos Religiosos;

IX. Promover politicas de participa¢do cidadd no municipio, de acordo com as necessidades
basicas da municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, assegurando ao
cidaddo o direito de intervir na elaboragdo, implementacdo e monitoramento das politicas
publicas;

X. Propor e acompanhar a implementagdo de mecanismo de democratizacdo da gestdo nos
diferentes 6rgdos da administracdo publica;

Xl = Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementacdo de diferentes canais de
interlocugdo do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da cidade;

XIl. Fomentar a a¢do conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranca, entre os quais o
Poder Judicidrio, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como as entidades

governamentais e ndo governamentais no combate a inseguranca;

Xlll. Apoiar Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

XIV. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes

em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

XV. Exercer outras atribuicdes correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.
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XVI. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados pelo Chefe do Poder Executivo.

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas administrativas, financeiras
e de planejamento do Municipio;

Il. Coordenar, controlar e avaliar as acdes dos Sistema de Gestdo de Pessoas, de reforma e
moderniza¢do administrativa, de gestdo previdenciaria e de transparéncia e ética na gestdo
publica, desenvolvendo métodos e técnicas, a normatizagio e padronizagdo de sua aplicacdo
nos orgdos e entidades municipais;

ll. Coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos municipais, o processo de viabilizagdo de
fontes alternativas de recursos e de cooperagdo para financiar o desenvolvimento municipal,
fornecendo assessoria na estruturacdo de propostas e metodologias de controle e gestdo de
resultados;

IV. Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades das finangas publicas, de
tributagdo, arrecadacdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do
erario;

V. Elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, o planejamento financeiro do
Municipio;

VI. Administrar o fluxo de caixa de todos os recursos do Municipio e o desembolso dos
pagamentos;

VIl Gerenciar o sistema de execucdo orgamentdria financeira e contabil patrimonial dos orgaos
e entidades da Administragdo Municipal;

VIII. Superintender e coordenar a execucdo de atividades correlatas na Administracdo Direta e
Indireta;

IX. Coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestio no ambito da Administracdo
Municipal voltado ao alcance dos resultados previstos da acio do Governo;

X. Orientar a elaboragdo e promover a gestdo dos instrumentos de planejamento do Governo
Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Org¢amentaria Anual);

XI. Coordenar o processo de defini¢do de diretrizes e estratégias nas areas econdmica, social, de

infraestrutura, de meio ambiente e de gestdo, bem como de planejamento territorial, para a
formulagdo das politicas publicas;
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XIl. Coordenar o processo de alocagdo dos recursos orgcamentarios, compatibilizando as
necessidades de racionalizagdo dos gastos publicos com as diretrizes e estratégias, para
viabilizar a programacdo dos investimentos publicos prioritarios;

Xlil. Acompanhar os planos de agdo e a execucdo orcamentaria em nivel dos programas
governamentais;

XIV. Coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas e a base de informagdes gerenciais e
socioeconémicas para o planejamento do Municipio;

XVI. Coordenar, controlar e avaliar as agdes dos Sistemas de Gestio de Material e Patriménio e
Gestdo de Controle de Movimentagdo, Manutencdo e Abastecimento de Veiculos,
desenvolvendo métodos e técnicas, a normatizacdo e padronizagdo de sua aplicagdo nos Orgdos
e Entidades Municipais;

XVI. Coordenar a promogdo de concursos publicos e selecdes, salvo nos casos em que essa
atribuicdo seja outorgada por lei a outros érgdos e entidades;

XVII. Exercer as atividades de planejamento, monitoramento, cadastramento, receitas e
beneficios previdenciarios do Sistema Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos;

XVIII. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

XIX. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XX. Exercer outras atribui¢des correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.
SECRETARIO DA SAUDE:

I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal de satude;

Il. Assessorar e apoiar a organizacdo dos Sistemas Locais de Saude;

lll. Acompanhar e avaliar a situagdo da saude e da prestacdo de servigos;

IV. Prestar servicos de saude através de unidades especializadas, de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;

V. Promover uma politica de recursos humanos, adequada as necessidades do SUS;

VI. Apropriar-se de novas tecnologias e métodos através de desenvolvimento de pesquisas;
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VIl. Integrar e articular parcerias com a sociedade e outras institui¢des;

VIIl. Desenvolver uma politica de comunicagdo e informacao, visando a melhoria da qualidade
de vida da populagéo;

IX. Promover campanhas educacionais e informativas de orientacdo a comunidade, visando a
preservacdo das condi¢des de satide da populagdo;

X. Executar o Programa de Saude da Familia;

Xl. Estabelecer medidas gerais de protegdo a satide da populagdo;

XIl. Subsidiar a Conselho Municipal de Satde no desempenho das atividades cometidas & SESA;
XlIl. Proporcionar apoio técnico e administrativo a manutencdo dos Conselhos Municipais;

XIV. Proporcionar apoio técnico e administrativo a manutenc¢do da Casa de Apoio na cidade de
Fortaleza;

XV. Apoiar a Defesa Civil nas agbes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

XVI. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; e
XVII. Exercer outras atribui¢gdes correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

SECRETARIO DA EDUCACAO E CULTURA:

I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas 4reas educacionais e culturais do
Municipio;

Il. Garantir a oferta da educagdo basica de qualidade para criancas jovens e adultos residentes
no territério do Municipio;

lll. Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua expansao e
atualizacdo;

IV. Assegurar o fortalecimento da politica de gestdo democratica, na rede publica de ensino do
Municipio;

V. Assegurar a manutencdo e o funcionamento da rede publica municipal de acordo com
padrdes basicos de qualidade;
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VI. Promover o desenvolvimento de pessoas para o sistema de ensino, garantindo qualidade na
formagdo e valorizagdo profissional;

VIl. Desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do sistema de ensino publico,
com foco na melhoria de resultados educacionais;

VIIIl. Promover a realizagdo de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento do sistema
educacional, estabelecendo parcerias com outros 6rgdos e instituicdes publicas e privadas,

nacionais e internacionais;

IX. Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento do sistema
educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;

X. Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagao e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

XI. Assistir ao estudante carente do Sistema Municipal de Ensino

XIl. Estimular o didlogo com a sociedade civil e outras instancias governamentais como
instrumento de controle social e de integracdo das politicas educacionais;

Xlll. Estimular a parceria institucional na formulagdo e implementacio de programas de
educagado profissional para os jovens do Municipio;

XIV. Planejar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de Acgdo escolar, no que
concerne a sua suplementacdo alimentar como merenda escolar e alimentac¢do dos usudrios de

creches e demais servigos publicos;

XV. Articular-se com Orgdos do Governo Federal e Estadual em matéria de politica e legislacdo
educacional;

XVI. Proporcionar apoio técnico e administrativo a manutengéo dos Conselhos Municipais;

XVIl. Incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura apoiando a criagdo, a expansdo e o
fortalecimento das estruturas da sociedade civil voltada para a criagdo, producdo e difusio
cultural e artistica;

XVIII. Analisar e julgar projetos culturais;

XIX. Deliberar sobre tombamento de bens mdveis e imdveis de reconhecido valor historico,
artistico e cultural para o Municipio de JAGUARIBE;

XX. Cooperar na defesa e conservagdo do Patrimdnio Cultural Histérico, Arqueoldgico,
Paisagistico, Artistico e Documental, material e imaterial, do Municipio;
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XXI. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

XXIl. Proceder no ambito do seu drgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.
XXIIl. Exercer outras atribui¢es correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

SECRETARIO DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:

l. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas &reas do trabalho e
empreendedorismo e da Agdo social no Municipio;

Il. Monitorar o mercado de trabalho, subsidiando o governo e a sociedade na formulagéo de
politicas sociais e econdmicas;

lll. Elevar o nivel de qualificagdo dos trabalhadores, potencializando as suas condigbes de
inser¢do no mercado de trabalho;

IV. Implementar projetos de iniciacdo profissional para jovens com foco na aprendizagem e
inser¢do no mercado de trabalho, em conformidade com a Lei Federal n210.097/2000;

V. Articular a realizagdo de estudos e pesquisas relacionados a geragdo de trabalho e renda;

VI. Coordenar, no ambito do Municipio, a formulacdo, a execu¢do, o monitoramento e a
avaliagdo da Politica de Agdo Social, observando a consonancia com a legislacdo vigente e
efetivando a construgdo e consolidacdo do Sistema Unico de A¢do Social — SUAS;

VII. Propor e efetivar a politica da A¢do social através de programas, projetos e acdes de
geracdo de renda, promogdo e atengdo a crianga e ao adolescente, ao portador de deficiéncia,
ao idoso, a mulher e demais usuarios da Agdo social do Municipio, com o objetivo de garantir os

direitos fundamentais, com foco na familia, nas pessoas e grupos em situac&o de exclus3o;

VIII. Estimular a organizagdo comunitaria, habilitando a populag3o a construir ou resgatar a sua
cidadania, com vistas a melhores condicdes de vida;

IX. Promover a descentralizagdo da Agdo social, fomentando entidades filantrépicas, publicas ou
privadas, observando a legislagdo atinente em vigor;

X. Promover e fomentar o cooperativismo e o exercicio da cidadania;

XI. Criar, programar e desenvolver programas e servigos nas areas de informac3o e educagdo
dos direitos inerentes ao consumidor, encaminhado os prejudicados a 6rgdos que tenham por
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objetivo a garantia e defesa desses direitos;

XIl. Articular-se com os Conselhos Tutelares, de Direitos Humanos e 6rg3os que compdem o
Sistema de Justica da Infancia e da Juventude, promovendo a¢des de atendimento e garantia;

XIll. Promover, coordenar e realizar os encontros e reunides com segmentos e movimentos
representativos da comunidade;

XIV. Estimular agbes que promovam a participagdo da juventude na sociedade;

XV. Formular politicas, diretrizes e propostas de a¢do no segmento de habitagdo popular e em
articulagdo com a Secretaria da Infraestrutura e assegurar suas implementacdes;

XVI. Promover politicas de habitagdo para a popula¢do de baixa renda, bem como estruturar e
manter cadastro tnico de habitacdo;

XVIl. Garantir o desenvolvimento de ag¢des de inclus3o social e produtiva e de seguranca
alimentar de pessoas e grupos em situacdo de vulnerabilidade, contribuindo para diminui¢do
dos indices de pobreza e desigualdade social no Municipio;

XVIIl. Assessorar, viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria aos conselhos
municipais relacionados as funcdes de competéncia da Pasta, com a gestio dos fundos

municipais, respectivos e efetivo controle social por meio da participacio de setores
organizados da sociedade;

XIX. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizem os efeitos de ocorréncias desastrosas e
calamidade publica sobre as comunidades e atender suas demandas durante tais periodos;

XX. Proceder no ambito do seu drgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
XXI. Exercer outras atribui¢cdes correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E URBANISMO:

l. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas de Gest3o Urbana, dos
Transportes, das Obras e Servicos Publicos;

Il. Estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias a serem seguidas nas suas diversas areas de
atuacao;

ll. Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos, tecnolégicos e de
engenharia, necessarios ao planejamento e execucdo das atividades de sua competéncia;
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IV. Elaborar, acompanhar, avaliar e manter atualizado o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

V. Definir politicas de ordenamento do uso e ocupa¢do do solo urbano, bem como propor
legislagdo disciplinando a matéria;

VI. Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;
VII. Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

VIll. Promover os levantamentos e avaliagdes de imdveis e benfeitorias do interesse do
Municipio;

IX. Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, tais como: avenidas, ruas, obras d’arte,
galerias, dutos e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

X. Implantar e atualizar o sistema de informagdes acerca do arquivo municipal de
documentacdo grafica de loteamento, areas publicas e outras inerentes 3 ocupacgao do territorio
urbano;

XI. Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios e das drenagens municipais;

Xll. Promover a conservagdo das obras e vias publicas, através da administracdo direta ou por
empreitada;

Xlll. Promover a conservagdo e a manutengdo dos equipamentos publicos;

XIV. Apoiar planos, programas e projetos de protegdo, recuperagdo e conservacio de apoio ao
meio ambiente;

XV. Coordenar a articulagdo permanente entre os trabalhos da Secretaria e os érgdos e
entidades vinculadas;

XVI. Estabelecer normas, controles e padrbes para servicos executados em sua area de
abrangéncia;

XVII. Criar, organizar e manter o sistema de informacdes dos diversos setores de sua
competéncia;

XVIIl. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

XIX. Proceder no ambito do seu drgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos

orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
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XX. Exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades.
SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO RURAL, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas do desenvolvimento
sustentavel da agricultura, pecudria, pesca e meio ambiente do Municipio;

Il. Promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias, dentro dos principios de
modernizacdo dos métodos da produgdo e experimentacdo;

lll. Proceder a formulagdo e implementacdo da politica municipal de irrigaco;
IV. Promover atividades técnicas de agricultura, pecudria e piscicultura;
V. Exercer a vigilancia, defesa sanitaria e inspecdo de produtos de origem animal e vegetal;

VI. Proceder aos estudos necessarios a formulagdo de politicas voltadas para o desenvolvimento
do setor agropecuario;

VII. Promover e executar a politica agraria no Municipio implementando as a¢des de assisténcia
técnica e extensdo rural e o abastecimento de produtos agroindustriais, agropecudrios, da pesca
e da aquicultura;

VIII. Incentivar a adocdo de praticas de fertilidade dos solos e conservagdo dos recursos naturais
renovaveis; tecnologia e buscar solugdes para os problemas existentes;

IX. Estimular outras atividades ligadas aos objetivos da Secretaria nos aspectos de produgio
familiar;

X. Fortalecer, desenvolver e estimular os mecanismos para comercializagdo de produtos
agroindustriais, agropecudrios, da pesca e da aquicultura;

Xl. Promover a otimizag¢ao da utilizagdo dos recursos naturais do solo e do subsolo, da m3o de
obra e do aproveitamento da dgua, objetivando a melhoria da producdo e da produtividade da

agricultura, agroindustria, pesca e aquicultura;

Xll. Dar condicdes ao surgimento de investimentos da iniciativa privada para cultivo,
processamento e comercializagdo de produtos agropecudrios, em nivel nacional e internacional;

XIil. Divulgar as potencialidades do Municipio por meio de feiras, simpdsios e eventos agricolas
e estimular interessados na produgdo irrigada junto ao meio rural cearense;

XIV. Diversificar as formas de parceria entre 0 Governo Municipal e a iniciativa privada nas
atividades da producdo agropecudria, agroindustrial, pesca e aquicultura;
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XV. Auxiliar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental do
Municipio;

XVI. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

XVIl. Proceder no ambito do seu drgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
XVIIl. Formalizar, instaurar, instruir, determinar realizagdo de pericia, determinar inspecdo e
conceder licenga ambiental nas atividades econdmicas exigidas por lei, mediante processo
administrativo;

XIX. Exercer outras atribuigces, necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E TURISMO:

I. Acompanhar os acontecimentos macroecondmicos estadual, nacional e internacional e seus
reflexos na economia municipal;

Il. Definir, aprovar e acompanhar programas setoriais inerentes ao desenvolvimento econdmico
do Municipio, propostos pelo Poder Executivo;

lll. Definir, aprovar e acompanhar programas de investimentos no setor de comércio, industria,
tecnologia, turismo e agronegdcios empresariais de médio e grande porte;

IV. Participar, por meio de seu Secretario, de reunides de érgdos congéneres no ambito regional
e nacional;

V. Definir prioridades e critérios para concessdo, alteragdo, prorrogacédo e extin¢do de incentivos
fiscais, financeiros ou tributarios do Municipio;

VI. Promover a busca da interiorizacdo de politicas publicas voltadas & industria, comércio,
servicos e turismo, de forma a diminuir as desigualdades regionais.

VIl. Coordenar a formulagdo, implementagdo e avaliagdo, no Municipio, de Politicas do
Trabalho, em conformidade com a legislacdo vigente e tendo como principio a

intersetorialidade;

VIII. Preservar e difundir os aspectos artisticos e culturais do artesanato do municipio, como
fator de agregagdo de valor e melhoria nas condicdes de vida da populagio artes3;

IX. Apoiar a comercializagdo dos produtos artesanais e das micro e pequenas empresas;
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X. Promover o desenvolvimento industrial e comercial através de contatos com os industriais e
comerciantes que desejam criar atividade no municipio.

Xl. Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalacio de industrias e unidades
comerciais;

XIl. Orientar o desenvolvimento industrial e comercial no sentido de atingir os objetivos
estabelecidos pela prefeitura.

Xlll. Manter os contatos necessarios com entidades das esferas estadual e federal no sentido da
obten¢do de recursos e orientagdo para o plano e para os projetos de desenvolvimento
industrial e comercial;

XIV. Propor ao prefeito medidas de prote¢do, apoio e incentivo a instalacio de industrias e
comércio, como isencdo de impostos, realizagdo de obras de infraestrutura e outras;

XV. Zelar pela observancia de normas e leis de prote¢do ao meio ambiente por parte de
industrias e estabelecimentos comerciais, dando as instrucdes necessarias e propondo as
medidas cabiveis.

XVI. Fazer andlise e inspecdo para verificar se os alvaras podem ser concedidos, em funco de
leis e normas sobre poluicdo e defesa do meio ambiente e outras de qualquer natureza,
informando a secretaria da administracdo e fazenda, nos respectivos expedientes ou processos.
XVII. Realizar vistorias destinadas a verificagdo da obediéncia de normas na instalacdo de
industrias, comércio e servigos, fornecendo instrugdes e dando prazos de adaptacdo, de acordo

com o que a lei permitir.

XVIIl.  Atender denuncias e fiscalizar empresas que descumprirem normas legais ou
regulamentares, como falta de alvara e outras.

XIX. Analisar e conceder os pedidos de licenga para colocacdo de propaganda em locais
publicos;

XX. Conceder licencas de localizagdo e controlar a acdo de ambulantes.

XXI. Realizar o controle de concessGes em bancas do mercado publico, emitindo as guias de
arrecadacgdo das taxas correspondentes e verificando o bom andamento desses servicos.

XXIl. Dirigir e controlar as atividades inerentes a drea de Tecnologia;
XXIII. Auxiliar o Prefeito na formulagdo, coordenagdo e execucdo das politicas publicas relativas

ao desenvolvimento integrado do turismo no Municipio de Jaguaribe;
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XXIV. Atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no intuito de viabilizar a sua
diversificagdo, em cada drea, conforme as potencialidades do Municipio;

XXV. Apoiar a Defesa Civil nas a¢Bes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

XXVI. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; e

XXVII. Exercer outras atribuices, necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos
do Regulamento.

SECRETARIO DO ESPORTE E JUVENTUDE:

l. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas dos Esporte e Juventude
do Municipio;

Il. Promover a inclusdo e integragdo social, qualidade de vida e incentivo a formacdo esportiva,
através das Politicas de Esportes, Juventude e Lazer para criangas, jovens, adultos, idosos e
portadores de deficiéncia, visando melhorar a qualidade de vida e a inclus3o social dos cidad3os
e cidadds do Municipio de JAGUARIBE;

lll. Revitalizar a pratica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais diversas
modalidades em todos os segmentos sociais;

IV. Articular as agbes do Governo Municipal no sentido de orienta-las para a inclus3o social,
formacdo integral das pessoas, inclusive da terceira idade e portadoras de deficiéncias;

V. Administrar e viabilizar a implantagdo, manutengdo de parques e equipamentos esportivos;
VI. Coordenar as agdes de governo na formulagdo de planos, programas e projetos no que
concerne a Politica Municipal de Desenvolvimento do Esporte, em consonancia com as Politicas

Estadual e Federal de Desportos;

VII. Apoiar a Defesa Civil nas agbes que minimizam os efeitos de ocorréncias desastrosa e
calamidade publica sobre as comunidades e atender as suas demandas durais tais periodos;

VIIl. Proceder no ambito do seu drgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes

em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

IX. Exercer outras atribui¢des, necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
Regulamento
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SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO:

VI.

Vi

Supervisionar a execucdo das atividades da Secretaria respectiva, de acordo com as
determinagdes do Secretario;
Preparar o expediente necessario aos despachos do Secretario;

. Coordenar as medidas indispensaveis a execugdo satisfatéria do Programa de Trabalho

anual;

. Consolidar, analisar e avaliar as informacgdes relativas ao desempenho da Secretaria;

Emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e do pessoal da
Secretaria;

Assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de planejamento, execucao
e controle;

. Despachar diretamente com o Secretario;

VIIl.  Substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos;

IX.

X.

Promover reunides de integracdo com os Diretores responsaveis pelas atividades de
execugao programatica e regionalizada;

Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; e V
— desenvolver outras atividades correlatas.

CONTROLADOR E OUVIDOR ADJUNTO:

V.
V.

Orientar os gestores da administragdo no desempenho de suas funcdes e
responsabilidades;

Zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno;

Realizar inspeg¢Ges e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e
avaliar os resultados;

Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade;

Elaborar e submeter ao Controlador Geral a programacdo de inspecdes e auditorias
internas, inclusive com a possibilidade de solicitacdo de auditorias externas.

ASSESSOR GOVERNAMENTAL:

IV.

Assessorar diretamente o Secretario;

Controlar os requerimentos, indicagdes e pedidos de informacdes encaminhados a
Secretaria;

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas;

Prestar informagdes para o publico interno e externo;

DIRETOR DO DEMUTRAN:

l. Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas e pessoas portadoras de
deficiéncia;
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Il. Promover a execugdo de atividades destinadas a garantir a circulagdo de pessoas, veiculos,
animais e mercadorias no territério do Municipio, dentro de condi¢des adequadas de fluidez,
seguranca, acessibilidade e qualidade de vida;

l1Il. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicbes;

IV. Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle vidrio em todo o territério do Municipio;

V. Coletar mensalmente dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

VI. Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

VII. Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infragBes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no Cddigo Nacional de Transito no
exercicio regular do poder de policia de transito;

VII. Aprovar a afixacdo de publicidade, legendas ou simbolos ao longo das vias sob a
circunscricdo do Municipio, determinando a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade e a segurancga, com 6nus para que o tenha colocado;

IX. Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multas por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada previstas no Codigo Nacional de Transito, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

X. Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

Xl. Fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do Cédigo Nacional de Transito
relativa a obra e eventos, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

XIl. Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XIll. Arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos, animais e objetos e de
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XIV. Credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XV. Integrar-se a outros orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas
unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos condutores de veiculos para unidade da Federacdo;
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XVI. Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Regional de Transito;

XVII. Fornecer ao 6rgdo de transito do Governo Federal, dados estatisticos para organizacio da
estatistica geral de transito do territério nacional;

XVIII. Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XIX. Planejar e implantar medidas para reducdo da circulagdo de veiculos e reordenagdo do
trafego, com o objetivo de diminuir emiss3o global de poluentes;

XX. Registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsio
humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando
multas decorrentes de infracdes;

XXI. Conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragao animal;

XXII. Articular-se com os demais érgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenagdo do respectivo CENTRAN;

XXIIl. Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, além de dar apoio as a¢des especificas de érgdo ambiental local quando
solicitado;

XXIV. Autorizar a utilizagdo de vias municipais, sua interdigdo parcial ou total, permanente ou
temporaria, bem como estabelecer desvios ou alteragdes do trafego de veiculos e regulamentar
velocidades superiores ou inferiores as estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito;

XXV. Regulamentar e fiscalizar as operagdes de carga e descarga de mercadoria;

XXVI. Propor e implantar politicas de educagdo para a seguranca do transito, bem como
articular-se com 6rgdo de educagdo do Municipio para o estabelecimento de encaminhamento
metodoldgico em educagdo para o transito;

XXVII. Celebrar convénios para delega¢do de atribuicBes, com vistas a maior eficiéncia e
seguranga no transito, bem como para a capacitagdo técnica, assessoria e monitoramento das
atividades relativas ao transito, com ressarcimento dos custos.

SUPERINTENDENTE:

I Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades da Secretaria;

Il. - Conduzir as ac¢des de politicas publicas, coordenando os grupos, as equipes de servidores
que executarao as atividades;

ll. Monitorar as a¢bes quanto as avaliagdes das metas atingidas;

IV. Avaliar o resultado e buscar melhorar o desempenho do Poder Publico na realizacdo das
atividades essenciais a populac3o;
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V. Fiscalizar as atividades de politicas publicas de cada secretaria;
VI. Emitir relatérios sobre o desempenho das atividades.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO:
I. Coordenar o processo licitatério;

Il. Com o apoio do setor responsavel pela elaboragdo do edital, receber, examinar e decidir
as impugnacdes e consultas ao documento;

Ill. Verificar a conformidade da proposta com os critérios do edital;
IV. Conduzir os lances;
V. Verificar e julgar a habilitacdo dos participantes;
VI. Receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a autoridade competente;
VII.  Indicar o vencedor da licitacdo;
VIII.  Adjudicar o objeto;
IX. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
X. Encaminhar o processo a autoridade superior e propor a homologac3o.
ASSESSOR TECNICO:
I. Assessorar diretamente o Secretario, emitindo opinido e parecer técnico sobre a
viabilidade dos projetos e das acdes da secretaria;
ll. Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fun¢des, que lhe forem
atribuidas;
lll. Prestar informagdes para o publico interno e externo;
PREGOEIRO:

I.  Coordenar todo o processo licitatério;

Il. Com o apoio do setor responsavel pela elaboragio do edital, receber, examinar e decidir
as impugnacdes e consultas ao documento;

lll. No caso de pregdo eletrénico, conduzir a sessdo publica na internet;

IV. Verificar a conformidade da proposta com os critérios do edital;
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V. Conduzir os lances;

VL. Verificar e julgar a habilitacdo dos participantes;

VIl. Receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a autoridade competente;

VIIl.  Indicar o vencedor da licitagdo;

IX. Adjudicar o objeto;

X. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Xl. Encaminhar o processo a autoridade superior e propor a homologagao.
DIRETOR:

I Gerenciar os resultados alcangados pelas suas unidades vinculadas administrativamente,
coordenar planos alternativos e agdes corretivas, buscando a exceléncia dos
resultados gerais e setoriais das unidades sob sua coordenago, intensificar agdes
para a redugdo de custos e a melhoria continua dos recursos de apoio a prestacio
jurisdicional;

Il. Adotar medidas de otimizacdo e racionalizagdo dos atos processuais nos procedimentos
administrativos, proporcionando maior agilidade na satisfacdo das necessidades,
com observancia aos principios da celeridade processual e da eficiéncia operacional;

lll. Submeter ao Secretario Municipal os processos e papéis relativos aos érgdos que lhe sdo
subordinados e assessorar em todos os assuntos da drea administrativa da
Secretaria;

IV. Informar, opinar, autorizar, coordenar e supervisionar os processos, que dizendo
respeito a assuntos de competéncia da Diretoria Geral, devam ser solucionados pelo
Secretario Municipal;

V. Analisar e emitir parecer em minutas de editais, projetos bdasicos, atos, termos de
acordos, termos de referéncia, convénios, termos de cooperacdo, contratos e demais
procedimentos em que for parte a Secretaria em que o detentor do cargo de diretor
esteja lotado;

VI. Confeccionar e publicar portarias no ambito de sua competéncia;

VII. Autorizar a participacado de servidores em cursos de interesse da administracdo;

VIIl.  Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com suas finalidades,
inclusive quanto ao preparo do expediente préprio.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO:

I. Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe da secretaria respectiva, a
execuc¢do de projetos da secretaria;

Il. Participar, junto com a Equipe da Secretaria, do planejamento e execug¢ao das reunides e
das atividades que serdo desempenhadas pela Secretaria.
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SECRETARIO GABINETE DO PREFEITO:

l. - Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;

Il. Auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no controle dos resultados das acdes do
Gabinete em confronto com a programagdo, expectativa inicial de desempenho e
volume de recursos utilizados;

lll. Submeter a consideracdo do Chefe de Gabinete do Prefeito os assuntos que excedam 2
sua competéncia;

IV. Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as delegadas pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito.

ASSISTENTE TECNICO:

I Desenvolver atividades referentes a organizagdo, ao controle e manutencio dos servigos
administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos da Secretaria
respectiva;

Il. Analisar, emitir opiniGes e pareceres sobre os projetos de interesse da Administracio
Publica Municipal.

OUVIDOR DO MUNICIPIO:

I. Receber e apurar denuncias, reclamagdes e representacdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do Municipio, empregados da Administracdo Indireta, agentes
politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam func¢des paraestatais,
mantidas com recursos publicos;

Il. Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios, sugest&es,
reclamagdes e denuncia, bem como, de monitoramento, avaliacdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

lll. A comunicag¢do permanente com a populagdo, que serd garantida através dos 6rgdos de
comunicacdo da Prefeitura Municipal;

IV. Manter servigo telefénico, fax e atendimento on-line destinados a receberem dentncias
ou reclamacgdes;

V. Definir, fixar e avaliar indicadores de satisfagdo dos cidaddos, quanto ao fornecimento de
informagdes e prestagdo de servicos publicos para monitoramento da efetividade
das informacBes de programas, projetos e agdes definidas no Planejamento
Estratégico da Gestdo;

VI. Realizar seminarios, a fim de disseminar a cultura da avaliagdo da gestdo do Municipio

pela otica de satisfagdo da populagdo e promover a cultura do exercicio da cidadania
como instrumento de melhoria constante dos servigos publicos;
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VIl.Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com os demais 6rgdos da
Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina
administrativa;

VIIl.  Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades, bem como
avaliar o grau de satisfacdo do cidaddo com a prestacio dos servigos publicos;

IX. Coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, afim de
encaminhar, de forma inter-setorial, as reclamag®es dos municipes que envolvam
mais de um érgdo da administracdo direta e indireta;

X. Comunicar ao orgdo da administragdo direta competente para apuracdo de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razio do
exercicio de suas fun¢des, mantendo atualizado arquivo de documentac3o relativo as
reclamagdes, denuncias e representacgdes recebidas;

Xl. Realizar diligencias nas unidades da Administragdo, sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

XIl. Proceder corre¢des preliminares nos érgdos da Administrac3o;

Xlll.  Realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico,
mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativa as reclamacgdes denuncias e
representagdes recebidas;

XIV.  Manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamag¢des, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

XV. Articular-se, fortalecendo os canais de comunicagdo com os diversos Orgdos e Entidades
da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, visando a consecucdo de
seus objetivos.

DIRETOR DE DIVISAOQ:
I. Administrar servigos administrativos e financeiros do departamento, fixando politicas de
acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos

objetivos e metas estabelecidos;

Il. Organizar os processos administrativos da Secretaria quanto ao tombamento e
arquivamento.

AUXILIAR TECNICO:
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I Auxiliar o Assistente Técnico a Desenvolver as atividades referentes a organizacdo, ao
controle e manutengdo dos servicos administrativos, operacionais e de apoio a
pesquisa sobre assuntos da Secretaria respectiva;

Il. Auxiliar na analise, emitir opinides e auxiliar na elaboracdo de pareceres sobre os
projetos de interesse da Administragdo Publica Municipal.

ASSESSOR CHEFE:

I Assistir diretamente o Secretario Municipal no desempenho de suas atribuicdes por
meio da realizagdo de contatos e de estudos que subsidiem a coordenacdo de acdes
em setores especificos da Administragdo Publica Municipal;

Il.  Buscar realizar a articulagdo com o Gabinete do Prefeito, na preparacdo de materiais de
informagdo e de apoio, bem como na preparacdo de encontros e audiéncias do
Prefeito com autoridades e personalidades municipais, estaduais e federais, bem
como com representantes da populagao e junto as entidades de classe;

COORDENADOR:

I. Coordenar, organizar e controlar as atividades da d&rea administrativa relativas 2
seguranga patrimonial, arquivo, ouvidoria, secretaria, manuten¢do predial e
atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuacdo para atender as
necessidades e objetivos da Administragdo Publica Municipal;

Il. Comandar equipes, quando determinado por Autoridade Superior, ne execucdo de
atividades de politicas publicas.

CHEFE DE UNIDADE:

I. Coordena as atividades das areas administrativa da Secretaria Municipal respectiva,
atendendo a populagdo, com o objetivo de cumprir metas e resultados determinados
pelo Secretario;

Il. Coordenar os trabalhos dos servidores da Secretaria visando um maior desempenho nas
atividades a serem executadas.

CHEFE DE SETOR:

I. Prestar auxilio na administragdo de pessoas como admissdo, folha de pagamento,
rescisdo, folha de ponto, beneficios, desde controle, calculos e apontamentos.

Il. Fechar folha de pagamento;

Ill. Manter Informag&es sobre Imposto de Renda do servidor e de fornecedores;

IV. Ser responsavel pela RAIS — RELACAO ANUAL DE IFORMACOES SOCIAIS e GEFIF — GUIA
DE RECOLHIMENTO DO FGTS e de INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL;

V. Realizar atendimento aos servidores.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS SERVIDORES
CAPITULO |

DO PLANEJAMENTO E SUPRIMENTO DE PESSOAL
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Art. 30. O ingresso de pessoal em 6rgdo e entidade Municipal far-se-a, sempre, mediante prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, sendo nulas, de pleno direito, as
nomeacdes e admissbes que se realizarem em desacordo com os dispostos neste artigo,
ressalvados os casos de provimento de cargos em comiss3o.

§ 12 O concurso publico de provas ou provas e titulos sera disciplinado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

§2¢ O dirigente de Orgdo que nomear admitir ou contratar, sob qualquer modalidade, servidor
em desacordo com o disposto neste artigo, respondera, civilmente, pelos danos decorrentes,
sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 31. Cada unidade administrativa terd revista a sua lota¢do, a fim de que passe a
corresponder as suas estritas necessidades de pessoal e seja apossada as dotagdes previstas no
orgamento.

Art. 32. O Poder Executivo Municipal adotara providéncias para a permanente verificagdo da
quantidade de pessoal na Administracdo Municipal, diligenciando para a plena utilizacdo dos
recursos humanos.

§ 12 Ndo se preenchera vaga nem se abrird concurso, na Administra¢do Direta e Indireta sem
que se verifique, previamente a existéncia de servidor qualificado a aproveitar.

§ 22 Excetuam-se do disposto no pardgrafo anterior as situa¢des de caréncia devidamente
comprovadas e que justificam a nomeagdo de candidatos aprovados em concurso publico,
dentro do prazo de validade.

Art. 33. Dependera de lei a criagdo de cargos, a fixagdo ou majoragdo de remuneracdes e
concessdo de quaisquer vantagens pecunidrias, nos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta
e Indireta.

Art. 34. Instaurar-se-a processo administrativo para a demissdo ou dispensa de servidor efetivo
ou estdvel, comprovadamente ineficiente e desidioso no cumprimento de seus deveres.

CAPITULO Il
DA CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 35. As atividades de capacitagdo e aperfeicoamento do servidor, como parte integrante do
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, serdo planejadas, organizadas e executadas com
vistas a proporcionar aos servidores:

I. Conhecimento, habilidades e técnicas administrativas aplicadas as areas de atividades
finalisticas e instrumentais da Administragdo Pudblica Municipal, segundo as respectivas
carreiras; e

Il. Conhecimentos, habilidades e técnicas de Dire¢do e Assessoramento, visando a formagao e
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consolidagdo de valores que definam uma cultura gerencial na Administracdo Publica Municipal.

§ 12 Os programas de capacitagdo relacionados a cada carreira terdo por objetivo a habilitagdo
do servidor para o eficaz desempenho das atribuigdes inerentes a respectiva classe e a classe
imediatamente superior.

§ 22 Os programas de capacitacdo serdo desenvolvidos através de cursos, estagios, treinamento
em servigo ou outras formas de capacitacdo no trabalho.

Art. 36. As atividades de capacitacdo e aperfeicoamento serdo desenvolvidas:

I. Pelo 6rgdo central do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos;

Il. Pelos 6rgdos setoriais do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos.

Art. 37. Compete ao 6rgdo central do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos formular
politicas e diretrizes, coordenar, supervisionar e compatibilizar a¢des, implantar programas e
avaliar resultados.

Paragrafo Unico. A execugdo dos programas de capacitacdo estabelecidos para as areas de
atividades finalisticas podera ser atribuida aos 6rgdos e entidades setoriais do Sistema de
Gestdo de Recursos Humanos ou ainda delegada as entidades publicas ou privadas
especializadas na capacitacdo de recursos humanos, mediante convénio ou contratos,
observadas as normas pertinentes a matéria.

CAPITULO Il
DA GESTAO E CONTROLE DE PESSOAL
SECAO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 38. Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos, ou fungdes que compdem a lotacdo de um
orgdo e entidade necessario em quantidade e qualidade para assegurar o eficaz cumprimento
de suas missdes e objetivos.

Paragrafo unico. Os quadros de pessoal dos 6rgdos e entidades serdo estruturados com cargos
de provimento efetivo e em comissdo e fungdes a serem extintas ao vagarem.

Art. 39. Os quadros de pessoal serdo organizados e administrados de acordo com as diretrizes
do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, devendo-se obrigatoriamente, fixar o nimero de
cargos e fungdes, sem o qual ndo serd permitida a nomeacdo do servidor.

Paragrafo Unico. A quantificagdo dos cargos e fungdes serdo fixadas e alteradas com base em
estimativas técnicas que considerem as necessidades de funcionamento dos servicos, os indices
de movimentagdo de pessoal, respeitando-se as classes de carreiras ou singulares préprias de
cada Org3o e Entidade, quando for o caso.
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Art. 40. A quantificacdo dos cargos e ou fungdes necessarias a cada 6rgdo e entidade da
Administracdo Publica, constituira a lotagdo numérica dos mesmos.

§ 12 A lotagdo prépria de cada drgdo e entidade sera fixada por Portaria do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 22 Os cargos vagos existentes nas lotagdes dos 6rgdos e entidades, poderdo ser extintos ou
redistribuidos, a fim de suprirem necessidades em outras areas.

Art. 41. O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal fica estruturado em 2 (duas) partes:

I. Parte Permanente — composta de cargos de carreira e classes singulares, de provimento
efetivo, e cargos de provimento em comiss3o;

Il. Parte Especial — composta de fungdes existentes que serdo extintas quando vagarem.

SECAO II
DA ORGANIZACAO DE CARREIRAS

Art. 42. Serdo instituidas carreiras organizadas em classes integradas por cargos de provimento
efetivo e fungdes, dispostas de acordo com a natureza profissional e a complexidade de suas
atribuicdes.

Paragrafo Unico. Serdo estabelecidos para cada classe os requisitos de formacado, experiéncia,
os cursos de capacitagdo, bem como o nivel de complexidade das atividades dos cargos e
fungdes.

Art. 43. A organizagdo de carreiras de cargos e fungdes, objetiva, fundamentalmente, a
valorizagdo e profissionalizagdo do servidor, bem como a maior eficiéncia e continuidade da
acdo administrativa, mediante:

I. Adogao do principio do mérito para o ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il. Estabelecimento sistematico e permanente, de programas de capacitacdo e aperfeicoamento
dos servidores.

Art. 44. Compete a Secretaria de Gestdo e Planejamento — SEPLAG, como Orgdo Central do
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, a organizagdo, a implantagdo e a administracdo das
carreiras e o desenvolvimento dos servidores na mesma.

TiTULO V
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 45. Ressalvados os casos de competéncia privativa, previstos na Lei Organica do Municipio,
é facultado ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais e os que lhe s3o equiparados, delegar
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competéncia aos subordinados imediatos e dirigentes de entidades, para a pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em instrumento legal, com vistas a assegurar eficiéncia e
eficacia as decisdes.

Paragrafo nico. A delegacdo de competéncia, prevista neste artigo, sera formalizada por meio
de Portaria, devendo a autoridade delegante indicar as atribui¢des, o delegado e o periodo de
delegacdo.
TiTULO VI
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Art. 46. A Administracdo Municipal devera ajustar-se as disposicdes da presente Lei e,
especialmente, as diretrizes e principios fundamentais anunciados no seu Titulo .

Paragrafo unico. A aplicacdo desta Lei objetiva a execucdo ordenada dos servicos da
Administracdo Municipal, segundo os principios nela enunciados e com apoio na
instrumentac3o basica adotada.

Art. 47. S30 consideradas prioritarias a implantagdo dos sistemas de atividades auxiliares e as
mudancas organizacionais de que tratam esta Lei.

Art. 48. Constituem-se diretrizes basicas da Administragdo Municipal:

I. A racionalizagdo e contengdo de gastos publicos através da implementacdo da centralizacdo
da Gestdo de Recursos Humanos, compreendendo:

a) Atualizagdo e manutengdo do banco de dados cadastrais dos servidores ativos, dos inativos e
dos pensionistas;

b) Racionalizagdo e controle dos pagamentos dos servidores ativos, dos inativos e dos
pensionistas;

¢) Utilizagdo de mecanismos de controle nas areas de recursos humanos, material, patriménio e
aplicacdo de recursos publicos;

d) Manutengao de critérios rigidos de concess3o e de calculo de vantagens pecuniarias;
e) Padronizacio de especificagbes do material utilizado pelo setor publico;

f) Implantacdo e manutengdo do Cadastro Geral dos Bens Mdveis e Iméveis do Municipio;
Il. A implementagdo de nova politica de Gestdo de Recursos Humanos, compreendendo:

a) Politica de progressao periddica, como estimulo permanente ao servidor;
Revis3o e consolidacdo progressiva das normas estatutarias e da legislagdo complementar;

b) Disciplinamento das solicitagdes de pessoal no ambito da Administracdo e redistribuicdo de
pessoal sem lotagdo definitiva;
4 l

¢) Implantagéo do plano de cargos e carreiras;



d) Elaboragdo e implantac&o do plano de capacitagdo permanente para os servidores;

e) Manutenc3o dos critérios determinantes das lotagdes nos Orgaos e Entidades das atividades-
meio e fim do Municipio;

f) Elaboracdo do Manual de Verbas para conhecimento dos célculos de vantagens pecuniarias
em folha de pagamento, constando a forma de calculo de cada parcela remuneratéria, dos
descontos obrigatérios e facultativos, com a respectiva legislagdo que disciplina a matéria, bem
como os descontos optativos.

lIl. A racionalizagdo da estrutura da Administracdo Municipal e dos mecanismos de tutela
administrativa no que diz respeito a:

a) Desburocratiza¢do e racionalizagdo dos servigos e dos procedimentos do setor publico;

b) Implantagdo de novos mecanismos de acompanhamento e controle da produtividade nos
6rgaos e entidades da Administragdo Publica;

¢) Criagdo de mecanismos de fiscalizagdo e participagdo, pela sociedade, dos atos e
procedimentos do Servigo Publico Municipal.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. As denominagBes dos 6rgdos e entidades da nova estrutura organizacional basica do
Poder Executivo do Municipio de Jaguaribe sdo as constantes do art. 92 da presente Lei.

I. A Controladoria Geral do Municipio passa a denominar-se Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio suas competéncias estabelecidas no art. 13 da presente Lei;

Il. A Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social, Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude
passa a denominar-se Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social com suas competéncias
estabelecidas no art.18 da presente Lei;

Ill. A Secretaria da Cidade e Infraestrutura passa a denominar-se Secretaria da Infraestrutura,
Transportes e Urbanismo com suas competéncias estabelecidas no art. 19 da presente Lei;

Art. 50. Ficam criadas a Secretaria do Governo e a Secretaria do Esporte e da Juventude com
suas competéncias estabelecidas nos artigos 14 e 22, respectivamente, da presente Lei;

Art. 51. As atividades de Chefia de Gabinete do Prefeito, integrada ao Gabinete do Prefeito,
serdo exercidas pelo cargo em comissdo de Chefe do Gabinete do Prefeito.

Art. 52. Os servidores lotados nos 6rgdos e entidades equivalentes, extintos ou transformados
por esta Lei, serdo absorvidos automaticamente pelos érgdos e entidades que absorverem as

respectivas atividades.
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Art. 53. O detentor do cargo de Secretdrio Municipal é o ordenador de despesa, podendo
estabelecer, mediante ato administrativo, delegacdo de competéncia ao Secretdrio Adjunto
para ordenar despesa, com a prévia anuéncia da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio.

Art. 54. A Junta Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI, atuard nos processos
administrativos de multas de transito em reunides remuneradas em RS 150,00 (cento e
cinquenta reais) por sessdo, no limite de 2 (duas) por més.

Art. 55. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar por decreto as seguintes
matérias:

I. Abertura de créditos especiais;
Il. Remanejamento dos saldos orgamentarios dos drgdos extintos; e,

lll. Alteracdo da Lei Orgamentadria Anual — LOA.

Art. 56. Os convénios, ajustes e contratos, de qualquer natureza, a serem celebrados pelo
Municipio, serdo firmados exclusivamente pelos Secretarios Municipais.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Compete a Secretaria do Planejamento e Gestdo a orienta¢do, coordenagdo e
supervisdo da implementagdo da Reforma Administrativa do Poder Executivo.

Art. 58. Respeitada a legislacdo pertinente, o Chefe do Poder Executivo baixard os atos
necessarios a execugdo desta Lei.

Art. 59. As despesas decorrentes da implementagdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias vigentes.

Art. 60. Os cargos de que tratam a Lei 1.209, de 01/07/2014, sdo excegdo a regra de extin¢do
constante nesta Lei.

Art. 61. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio da Intendéncia, 31 de margo de 2021.

AL C Do

ALEXANDRE GOMES DIOGENES
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO a que se refere o art. 26 do Projeto de Lei n° 008/2021

Cargo: Simb. | Qtd. Subsidio R$ Total Geral
Secretario Municipal APM 9 - - 7.000,00 63.000,00
Chefe de Gabinete APM 1 - - 7.000,00 7.000,00
Controlador e Quvidor Geral APM 1 - - 7.000,00 7.000,00
Total (1) 77.000,00
Cargo: Simb. | Qtd. VB GR Valor R$ Total Geral
Diretor do DEMUTRAN DAS 1 1 2.160,00f 2.160,00 4.300,00 4.300,00
Secretario Municipal Adjunto DAS 2 9 1.950,00f  1.950,00 3.900,00 35.100,00
Controlador Adjunto DAS 2 1 1.950,00, 1.950,00 3.900,00 3.900,00
Assessor Governamental DAS 3 3 1.800,00) 1.800,00 3.600,00 10.800,00
Superintendente DAS 3 14 1.800,00{ 1.800,00 3.600,00 60.400,00
Presidente da Comissdo Licitagdo DAS 3 1 1.800,00 1.800,00 3.600,00 3.600,00
Assessor Técnico DAS 4 4 1.600,00{ 1.600,00 3.200,00 12.800,00
Pregoeiro DAS 4 1 1.600,00{ 1.600,00 3.200,00 3.200,00
Diretor de Diretoria DAS 4 6 1.600,00{ 1.600,00 3.200,00 16.000,00
Diretor de Departamento DAS & 8 1.200,00(  1.200,00 2.400,00 19.200,00
Secretaria do Gabinete Prefeito DAS & 1 1.200,00(  1.200,00 2.400,00 2.400,00
Assistente Técnico DAS & 4 1.200,00{ 1.200,00 2.400,00 9.600,00
Ouvidor do Municipio DAS 6 1 960,00 960,00 1.900,00 1.900,00
Diretor de Divisdo DAS 6 18 960,00 960,00 1.900,00 34.200,00
Aucxiliar Técnico DAS 6 960,00 960,00 1.900,00 11.400,00
Assessor Chefe DAS 7 3 760,00 760,00 1.600,00 4.500,00
Coordenador DAS 7 10 760,00 750,00 1.500,00 16.000,00
Chefe de Unidade DAS 8 27 600,00 600,00 1.200,00 32.400,00
Chefe de Setor DAS 9 4 560,00 650,00 1.100,00 4.400,00
Total (2) 275.100,00
TOTAL (1+2) 132 352.100,00

VB - Vencimento Base (50%)
GR - Gratificagdo de Representacao (50%)
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ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA GASTOS DE
PESSOAL

E possivel a criagdo de cargos e funcdes, simultaneamente a extingéo de outros cargos e
funcdes, desde que néo resulte em aumento proporcional da despesa com pessoal, a ser
aferido em cada caso concreto, sem o que estara configurada a infringéncia ao disposto
na Legislacdo que rege a matéria.

De acordo o disposto no Projeto de Lei n° 008/2021, de 31 de marco de 2021, e seus
anexos, a criacio de cargos, alteragdo de valores de cargos, bem como a extingdo de
cargos existentes na Estrutura Organizacional do Poder Executivo, parte integrante
deste Estudo, possibilitara ao final uma reducao de R$ 841,71 (oitocentos e quarenta e
um reais e setenta e um centavos), conforme demonstraremos a seguir:

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO

ACAO Valor- R$
1. Criacio de  Cargos na  Estrutura | (+) R$ 352.100,00
Organizacional
2. Alteracdo de Valores de Cargos Existentes (+) R$ 0,00
3. Extincio de Cargos Existentes na Estrutura | (-) R$ 352.941,71
Organizacional
4. Impacto Financeiro Negativo R$ - 841,71

Por seu turno, a alteracio da Estrutura Organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Jaguaribe, ndo implica em aumento das despesas com pessoal, que

conforme demonstrado acima, o que se configura um ato de responsabilidade fiscal.

Palacio da Intendéncia, 3 arco de 2021.
f 6‘;%’? (= / ]
CONTATE CONSULTORI ERVICOS LTDA
CRC 6.8880.5
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