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MENSAGEM 019, de 27 de junho de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBE

SENHOR PRESIDENTE, mmmﬂfb_f_ﬁﬂ%

SENHORES VEREADORES.

Raimunda Meible Didgenes Pinhero
Seqretania

Com os cumprimentos de estilo, submeto & apreciacdo desta Respeitavel Camara
Municipal, o Projeto de Lei 019, de 23 de junho de 2023, que ALTERA PROTOCOLO DE
INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO
DO VALE DO JAGUARIBE — UNIDADE Il E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Mencionada pretensdo legislativa possui como finalidade alterar algumas clausulas do
Protocolo de IntengGes em comento, cujo Consorcio Publico é formado pelos
Municipios de Jaguaribe, Jaguaribara, Jaguaretama e Pereiro.

As alteracbes constantes no ANEXO UNICO que integra o texto do projeto de Lei,
foram realizadas através de assembleia do préoprio CONVALE, razdo de consenso entre
as Municipios e, na situacdo sob exame, mencionadas alteracdes, assim como ocorreu
com as Leis Municipais 11.107/2005 e 1.449/2019, necessitam ser ratificadas em
forma de Lei.

Ciente da compreensdo de todos, aguarda a APROVACAO DA MATERIA NOS SEUS
TERMOS.

Atenciosamente,

Digitally signed by ALEXANMDRE GOMES

DIQGENES 01481466356

DOM: crsALEXANDRE GOMES DIDGENES: 11461466356
c=BR o=ICP-Brasd ou=Cartdicado PF A3

Reason

Location: Standard Appearance

Date- 2023-06-27 09:56-03:00

ALEXANDRE GOMES DIOGENES

Prefeito Municipal

Exmo. Senhor Vereador:
JOSE RUI PINHEIRO PEIXOTO
Presidente da Camara Municipal de Jaguaribe
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Projeto de Lei 019, de 27 de junho de 2023,

ALTERA PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO
PUBLICO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO
DO VALE DO JAGUARIBE — UNIDADE Il E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE GOMES DIOGENES, Prefeito Municipal de Jaguaribe, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Constituicdo federal, Lei Organica do
Municipio e legislacdo em vigor;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBE APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12. O protocolo de Intengdes do Consdrcio Pablico de Manejo de Residuos Solidos
da Regido do Vale do Jaguaribe — Unidade Ill, celebrado com os Municipios de
laguaribara, Jaguaretama e Pereiro, na forma da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005,
ratificado pela Lei 1.449, de 14 de junho de 2019, passa a vigorar cm alteracSes
constantes no ANEXO UNICO que integra esta Lei.

Art. 22, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicbes
em contrario.

Palacio da Intendéncia, 27 de junho de 2023.

DigRalty signed by ALEXANDRE GOMES

CIOGEMES: 01481466356

CM: cn=ALEXANDRE GOMES DIDGEENES (481465356
c=8R o=ICP-Brasil cu=Cerficado PF 43

Reason

Location: Standard Agpearanca

Deate: 20Z3-06-27 08:55-03:00

ALEXANDRE GOMES DIOGENES
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Projeto de Lei 019, de 27 de junho de 2023.

PROPOSTA DE ALTERACOES DO PROTOCOLO DE
INTENGCOES/CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DOS
RESIDUOS SOLIDOS DO VALE DO JAGUARIBE - UNIDADE II - CONVALE

Art. 1°. A clausula 33" passa a vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA 33*. (Da composicdo e competéncia). A Ouvidoria é exercida por
servidor em comissao, que sera provido mediante indicacao do Presidente do
Consdrcio, entre pessoas que tenha idoneidade moral, formacao de nivel
superior e experiéncia profissional na area comunicacéo, atendimento ao

publico e telecomunicacao e a ela incumbe:

| Receber criticas, sugestbes e reclamacdes dos usuarios e demais
interessados quanto a atuacdo dos prestadores de servigos publicos de
limpeza urbana e manejo dos residuos soélidos na area de atuacao do

Consorcio;

Il - Solicitar informacées, analisar e, quando cabivel, solicitar providéncias ao

Superintendente para encaminhar solucao para problemas apresentados;

Il - dar resposta fundamentada as criticas, sugesties e reclamacoes
recebidas:
IV - Preparar e encaminhar semestralmente as entidades reguladoras,

relatério com as ocorréncias relevantes de que tomou conhecimento,
sistematizadas por prestador ou Municipio integrante da area de gestio

associada;

V — Secretariar as reunides do Conselho Regional de Manejo dos Residuos
Solidos.
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prazos para encaminhamento das criticas, Sug&stﬁ&é%es e para

envio de resposta ao solicitante ou reclamante.

PARAGRAFO UNICO. Os estatutos do Consércio definirao

Alteracdo da Clausula 39*

Onde se ler:

CLAUSULA 39*. (Do exercicio de funcbes remuneradas). Somente serdo
remunerados pelo Consorcio para nele exercer funces os contratados para

ocupar algum dos empregos publicos previstos no Anexo 1 deste instrumento.

§ 1°. Excetuado o Superintendente, os empregados publicos do consdrcio no
exercicio de funcoes que, nos termos dos estatutos, sejam consideradas de
chefia, direcdo ou assessoramento superior, serao gratificados a razao de 25%

(vinte por cento} a 50% [cinquenta por cento) de sua remuneracio total.

§ 2° As atividades da Presidéncia do Consércio e dos demais cargos da
Diretoria, bem como a participacido dos representantes dos entes consorciados
na Assembleia Geral e em outras atividades do Consdrcio nace serdo

remuneradas, sendo consideradas trabalho publico relevante.
Passando a vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA 39°. (Do exercicio de func¢bes remuneradas). Somente serao
remunerados pelo Consdrcio para nele exercer funcdes os contratados para

ocupar algum dos empregos publicos previstos no Anexo 1 deste instrumento.

§ 1°. Excetuado os cargos em comisséo, os empregados publicos do consorcio
no exercicio de funcgées que, nos termos dos estatutos, sejam consideradas de
chefia, direcdo ou assessoramento superior, serdo gratificados a razao de 25%

(vinte por cento) a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneracéao total.

§ 2°. As atividades da Presidéncia do Consdrcio e dos demais cargos da
Diretoria, bem como a participacao dos representantes dos entes consorciados

na Assembleia Geral e em outras atividades do Consércio nac serao

remuneradas, sendo consideradas trabalho publico relevante.
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Alteracio da Clausula 41*

Onde se ler:

CLAUSULA 41°. (Do quadro de pessoal). O quadro de pessoal do Consorcio é
composto por um cargo em comissao de Superintendente e de 48 (quarenta e
oito) empregados publicos, na conformidade com as disposicoes do Anexo 1

deste instrumento.

§ 1. Com excecao do cargo de Superintendente, profissional de nivel superior
com experiéncia em saneamento bésico, preferencialmente na area de manejo
dos residuos solidos e limpeza urbana, de provimento em comissao, os demais
empregos do Consdrcio serdo providos mediante concurse publico de provas

ou de provas e titulos.

§ 2°. A remuneracdo dos empregos plblicos é a definida no Anexo 1 deste
instrumento, até o limite fixado no orgamento anual do Consorcio, sendo que
a Diretoria podera conceder revisao anual que garanta, pelo menos, a
manutencao do poder aquisitivo da moeda, com reajuste da remuneracao de

todos os empregos publicos.

§ 3°. O Consorcio desenvolvera programa de capacitacao dos integrantes do
seu quadro de pessoal nas competéncias requeridas para o desempenho das

atribuicdes dos empregos e da missio institucional.

§ 4°. A ocupacao dos empregos indicados na Tabela Il do Anexo 1 se dara de
forma progressiva, seguindo planejamento da instalacao e operacdo das

atividades realizadas pelo Consércio.

Passando a vigorar com a seguinte redacio:

CLAUSULA 41%. (Do quadro de pessoal). O quadro de pessoal do Consdrcio é
composto por sete cargos em comissao — 1 (um) Superintendente, 1 (um)
Ouvidor, 4 (quatro) Secretarios Executivos de Central Municipal de Residuos e
1 (um) Secretario Executivo da Superintendéncia e de 44 (quarenta e quatro)

empregados publicos, na conformidade com as disposicées do Anexo 1 deste

instrumento.
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§ 1°. Com excecao dos cargos de provimento em comissdo, provido mediante
indicacdo do Presidente do Consodrcio e atendendo aos pré-requisitos dos
cargos, os demais empregos do Consércio serao providos mediante concurso

publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2°. A remuneracdo dos empregos plblicos é a definida no Anexo 1 deste
instrumento, até o limite fixado no orcamento anual do Consércio, sendo que
a Diretoria podera conceder revisdo anual que garanta, pelo menos, a
manutencao do poder aquisitivo da moeda, com reajuste da remuneracéao de

todos os empregos publicos.

§ 3". O Consorcio desenvolvera programa de capacitacdo dos integrantes do
seu quadro de pessoal nas competéncias requeridas para o desempenho das

atribuicoes dos empregos e da missio institucional.

§ 4°. A ocupacdo dos empregos indicados na Tabela Il do Anexo 1 se dara de
forma progressiva, seguindo planejamento da instalacdo e operacdo das

atividades realizadas pelo Consdrcio.
Alteracido do Anexo I
Onde se ler:

ANEXO 1

DO QUADRO DE PESSOAL, CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO
CONSORCIO

CAPITULO I - DO CARGO DE SUPERINTENDENTE

Art. 1° O cargo publico em comissdo de Superintendente do CONSORCIO
PUBLICO DE MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS DO VALE DO JAGUARIBE
- UNIDADE II - CONVALE, os vencimentos constantes da tabela I.

CAPITULO II - DOS EMPREGOS PULICOS

SECAO 1 - DOS EMPREGOS DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 2°84a0 os seguintes os empregos publicos que compdem o quadro de
pessoal do CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS DO
VALE DO JAGUARIBE - UNIDADE II - CONVALE:

I - Gestor;

II - Analista;

[II - Técnico;

IV - Fiscal de Posturas;

V —Fiscal de Licenciamento Ambiental
VI - Assistente administrativo:

VII - Encarregado operacional;

VIII - Auxiliar operacional.

§ 1°. Os quantitativos e a estrutura dos salarios dos empregos estdo fixados

nas tabelas II e III.

§2". Os estatutos do Consorcio poderao prever especialidades diversas para os

empregos referidos nos incisos [ a V do caput.

SECAO II - DOS INGRESSOS

Art. 3% Os empregos de que trata o art. 2° sdo de provimento por concurso
publico de provas ou provas e titulos, e os seus integrantes sao submetidos ao

Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 4° O ingresso nos empregos que compoem o Quadro de Pessoal do
Consorcio de que trata esta Lei far-se-a, mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos a seguir

estabelecidos:

| — Para o emprego de Gestor, exigir-se-a diploma de conclusao de ensino

superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro no
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orgao de classe respectivo e comprovacio de experiéncia profissional de pelo

menos 8 (oito) anos, conforme especialidade do emprego;

[1 — Para o emprego de Analista, exigir-se-a diploma de conclusao de ensino
superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no

orgao de classe respectivo, conforme especialidade do emprego;

[l - Para o emprego de Técnico, exigir-se-a certificado de conclusao de ensino
médio especializado ou de habilitacdo legal equivalente, devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

IV - Para o emprego de Fiscal de Posturas, exigir-se-a certificado de conclusao
de ensino médio especializado ou de habilitagdo legal equivalente,

devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

V — Para o emprego de Fiscal de Licenciamento Ambiental, exigir-se-a diploma
de conclusao de ensino superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao e registro no érgao de classe respectivo, conforme especialidade do

EMmMprego;

VI - Para os empregos de Auxiliar operacional, exigir-se-a certificado de
conclusao de, no minimo, ensino fundamental I, devidamente reconhecido

pelo Ministério da Educacao.

VI - Para os empregos de Encarregado operacional e de Auxiliar
administrativo, exigir-se-a certificado de conclusdo de, no minimo, ensino

fundamental II, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Passando a vigorar com a seguinte redacio:
ANEXO ]

DO QUADRO DE PESSOAL, CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO
CONSORCIO

CAPITULO I - DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 1° Os cargos publicos em comissao de Superintendente, Ouvidor,

Secretarios Executivo de Central Municipal de Residuos e Secretario Executivo
da Superintendéncia do CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DOS RESIDUOS
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SOLIDOS DO VALE DO JAGUARIBE - UNIDADE II - CONVALE, tem os

vencimentos constantes da tabela I.

Paragrafo Unico: Sera exigido como pré-requisitos para o cargo em comissao
de Secretario Executivo de Central Municipal de Residuos: reconhecida

idoneidade moral.

CAPITULO II - DOS EMPREGOS PULICOS
SECAO [ - DOS EMPREGOS DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° 530 os seguintes os empregos publicos que compéem o quadro de
pessoal do CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS DO
VALE DO JAGUARIBE - UNIDADE II - CONVALE

|l - Analista;

Il - Técnico;

III - Fiscal de Posturas;

IV ~Fiscal de Licenciamento Ambiental
V - Assistente administrativo;

VI - Encarregado operacional;

V1I - Auxiliar operacional.

§ 1°. Os quantitativos e a estrutura dos salarios dos empregos estao fixados

nas tabelas II e I1I.

§2°. Os estatutos do Consodrcio poderao prever especialidades diversas para os

empregos referidos nos incisos [ a [V do caput.

SECAO Il - DOS INGRESSOS
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Art. 3° Os empregos de que trata o art. 2° sdo de provimento por concurso
publico de provas ou provas e titulos, e os seus integrantes sao submetidos ao

Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 4° O ingresso nos empregos que compoem o Quadro de Pessoal do
Consorcio de que trata esta Lei far-se-a no Padréo 1, da Classe A, mediante
aprovacdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, observados

0s requisitos a seguir estabelecidos:

I — Para o emprego de Analista, exigir-se-a diploma de concluséde de ensino
superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro no

orgao de classe respectivo, conforme especialidade do emprego;

Il - Para o emprego de Técnico, exigir-se-a certificado de conclusao de ensino
médio especializado ou de habilitacdo legal equivalente, devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

Ill - Para o emprego de Fiscal de Posturas, exigir-se-a certificado de conclusao
de ensino médio especializado ou de habilitacdo legal equivalente,

devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

[V — Para o emprego de Fiscal de Licenciamento Ambiental, exigir-se-a diploma
de conclusao de ensino superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao e registro no érgao de classe respectivo, conforme especialidade do

EMPrego;

V — Para os empregos de Auxiliar operacional, exigir-se-a certificado de
conclusdo de, no minimo, ensino fundamental I, devidamente reconhecido

pelo Ministério da Educacao.

VI - Para os empregos de Encarregado operacional e de Auxiliar
administrativo, exigir-se-a certificado de conclusdo de, no minimo, ensino

fundamental II, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Onde se ler:
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ANEXOI-TABELA1I

Quadro de Pessoal do Consorcio - Quantitativo e Vencimentos do Cargo em

Comissao
Cargo Quantitativo Vencimento
| Superintendente 1 R$ 4.500,00

ANEXO I - TABELAII
Quadro de Pessoal do Consdrcio - Quantitativo de Empregos

(ocupacéo progressiva, conforme cronograma de metas)

Emprego Quantitativo
Gestor 4
|
Analista 8
Técnico b a N
Assistente administrativo b
| Fiscal de Posturas 2
.: Fiscal de Licenciamento Ambiental 2
Encarregado operacional 2 ]
Auxiliar operacional 18
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ANEXO I - TABELA 111

Quadro de Pessoal do Consdrcio Tabela de Salarios por Emprego

Salarios (RS$)
Gestor | Analista e | Técnico Assistente I. Encarregado ! Auxiliar |
Fiscal ’
Administrativo | Operacional | Operacional
de Lic. . ’
Amibiental e Fiscal de
Posturas
2.500,000 | 2.250,00 2.000,00 |998,00 1.500,00 998,00

Passando a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO I - TABELAI

Quadro de Pessoal do Consércio - Quantitativo e Vencimentos do Cargo em

Comissao
Cargo Quantitativo } Vencimento

Superintendente 1 R$ 5.500,00
Ouvidor 1 R% 3.000,00
Secretario Executivo de 4 R% 3.000,00
| Central Municipal de

Residuos |
Secretario Executivo da 1 R$2.500,00

Superintendéncia
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Quadro de Pessoal do Consorcio - Quantitativo de Empregos

[ocupaciao progressiva, conforme cronograma de metas)

Emprego Quantitativo
Analista i 8
Técnico &
Assistente administrativo 6
Fiscal de Posturas 2
Fiscal de Licenciamento Ambiental 2 '
Encarregado operacional 2
Auxiliar operacional 18 ]

ANEXO I - TABELA III

Quadro de Pessoal do Consorcio Tabela de Salarios por Emprego

[ Salarios (R$)
Analista e | Técnico Assistente Encarregado Auxiliar
Fiscal . 3 : :
Administrativo | Operacional | Operacional
de Lic. e
5 e
Ambiental i
Posturas
3.493,00 2.195,60 1.302,00 1.596,80 1.302,00
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No mais, ficam ratificadas todas as demais clausulas e condicoes previstas no

Protocolo de intencoes/Contrato de Consdreio Pablico.

Palacio da Intendéncia, 27 de junho de 2023.

Digilaly signed by ALEXANDRE GOMES

DROGENES 01481466355

DM cr=ALEXANDRE GOMES HOGEMES 01481486356 —=BR
a=ICP-Brasil cu=Cartificadn PF A3

Ramson

Location Stantard AppearEnce

Drate: 2023-06-27 [8:56-03:00

ALEXANDRE GOMES DIOGENES

Prefeito Municipal




